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I.  ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ  ИТОГОВ РАБОТЫ ШКОЛЫ за  
2017-2019 учебный  год.

Цель анализа: получение объективной информации для принятия решений по организации учебного-воспитательного процесса на 2018 – 2019                                   учебный год, мероприятий по осуществлению всеобуча, формированию системы внутришкольного контроля на следующий учебный год.

Объекты анализа: 

1.
Успеваемость обучающихся 

2.
Качество обучения

3.
Результативность работы со слабоуспевающими  учениками

4.
Работа с одарёнными детьми

5.
Результативность выпускных экзаменов.

6.
Внутришкольное руководство и контроль

	Класс
	Начало года


	I  четверть
	
	II четверть
	Конец 2ч
	III четверть
	Конец 3 ч
	IV четверть
	Конец 4ч
	Конец 

года

	
	
	прибыло
	выбыло
	Конец  1 ч
	прибыло
	выбыло
	
	прибыло
	выбыло
	
	прибыло
	выбыло
	
	

	1
	27
	
	
	27
	
	
	27
	1
	1
	27
	
	
	27
	27

	2
	15
	
	
	15
	
	
	15
	
	
	15
	
	
	15
	15

	3
	21
	
	
	21
	
	1
	20
	1
	
	21
	1
	
	22
	22

	4
	16
	
	
	16
	
	
	16
	
	1
	15
	
	
	15
	15

	5
	11
	
	
	11
	
	
	11
	1
	
	12
	
	
	12
	12

	6
	14
	
	
	14
	
	
	14
	
	
	14
	
	
	14
	14

	7
	13
	
	
	13
	
	
	13
	
	
	14
	
	
	13
	13

	8
	14
	
	
	14
	
	
	14
	1
	
	14
	2
	
	16
	16

	9
	14
	
	
	14
	
	1
	13
	1
	
	15
	
	
	15
	15

	10
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	1
	1

	11
	7
	
	
	7
	
	
	27
	
	
	7
	
	
	7
	7

	Итого
	153
	
	
	153
	
	2
	151
	5
	2
	154
	
	
	157
	157


Движение учащихся за 3 года.

	
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	1-4 кл
	59
	60
	79

	5-9 кл
	60
	59
	70

	10-11 кл
	8
	9
	8

	Всего 
	127
	128
	157


Сравнительный анализ успеваемости, качества знаний по годам.

	Учебный

год
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	Успеваемость
	100
	100
	100

	Качество знаний
	55
	55
	51

	Число учащихся на конец года 
	127
	128
	157
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В сравнении с прошлым годом качество знаний понизилась на 4%
Успеваемость учащихся по классам по всем предметам.

	класс
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	
	%ус
	К/з
	% ус
	К/з
	%ус
	К/з

	3
	100
	80
	100
	80
	100
	85

	4
	100
	88
	100
	81
	99
	84

	5
	100
	81
	100
	88
	100
	70

	6
	100
	82
	100
	81
	99
	86

	7
	100
	79
	100
	69
	92
	76

	8
	100
	81
	100
	73
	100
	79

	9
	100
	61
	100
	54
	100
	73

	10
	100
	75
	100
	70
	100
	63

	11
	100
	90
	100
	54
	99
	62


Успеваемость учащихся по классам.

	класс
	I четверть
	II четверть
	III четверть
	IV четверть
	год

	
	К/з
	% ус
	К/з
	% ус
	К/з
	% ус
	К/з
	% ус
	К/з
	% ус

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	84
	100
	87
	100
	   87
	100

	3
	84
	100
	84
	100
	85
	100
	85
	100
	85
	100

	4
	83
	99
	77
	100
	85
	99
	84
	100
	84
	100

	5
	71
	100
	69
	100
	67
	100
	70
	100
	70
	100

	6
	73
	100
	86
	100
	82
	94
	86
	100
	86
	100

	7
	76
	100
	76
	100
	76
	92
	   76
	92
	76
	100

	8
	64
	100
	66
	100
	67
	100
	79
	100
	79
	100

	9
	54
	100
	49
	100
	49
	100
	49
	100
	49
	100

	10
	
	
	44
	100
	
	
	   63
	100
	63
	100

	11
	
	
	62
	100
	
	
	62
	100
	62
	100
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Качество знаний и успеваемость учащихся 5 класса в                              сравнении с 4 классом предыдущего по всем предметам.

	
	4 класс

2016-2017 уч.год
	5 класс

2017-2018 уч.год

	Качество знаний
	81
	70

	Успеваемость
	100
	100


   Анализ результатов позволяет сделать вывод, что качество знаний у пятиклассников понизилось на 9%. В 2018-2019 учебном году продолжить работу по преемственности начального и среднего образования: изучить соответствующие программы, знакомиться с возрастными особенностями школьников, изучать уровень работоспособности учащихся в 4 кл (через наблюдение, пробные уроки); изучать систему повторения учебного материала начальных классов по русскому языку в 5 классе.
Итоги промежуточной аттестации в 5- 8, 10 классах

	кл
	Ф.И.О. учителя
	предмет
	Сдавало
	% усп.
	К/з

	5


	Исаев С.А.
Рубцов А.Н.
	Русский язык

Математика
	12
12
	100

100
	50
47

	6
	Рубцова В.В.

Александрова О.А.
	Русский язык
Математика
	14
14
	100

93
	50
64

	7
	Рубцова В.В.
Александрова О.А
	Русский язык
Математика
	13
13
	100

85
	38
69

	8
	Исаев С.А.
Рубцов А.Н.
	Русский язык
Математика
	16
16
	100

100
	50
38

	10
	Исаев С.А.
Рубцов А.Н.
	Русский язык
Математика
	1
1
	100

100
	100
100


Анализ работы со слабоуспевающими обучающимися

В данном направлении работа велась по следующей схеме:

1.
Выявление проблемных обучающихся.

2.
Выявлением проблемных зон каждого ученика.

3.
Работа с родителями.

4.
Планирование работы с каждым конкретным учеником учителя-предметника и классного руководителя.

5.
Контроль исполнения запланированных мероприятий.

6.
Анализ полученных результатов.

Выявление слабоуспевающих учеников осуществлялось на основании:

1)
опыту работы учителя в предыдущие годы, 

2)
по результатам  контрольных работ и оценок  за четверть.

В течение каждой учебной четверти после уроков проводились индивидуально-групповые занятия по ликвидации пробелов в знаниях детей. К сожалению, не все дети, нуждающиеся в помощи педагогов, приходят на дополнительные занятия. В данном случае  очень важна работа, осуществляемая школой в отношении семей учеников.

 Итогом успешной  работы со слабоуспевающими учащимися является успешное окончание года всеми учениками школы.

 В решении данной проблемы очень важно сотрудничество школы с семьей.

В отчетном учебном году была разработана и внедрена система оповещения родителей учащихся посредством уведомлений о затруднениях ребенка и предлагаемых школой мерах их устранения. Данная попытка осуществлена наряду с традиционной работой со школьными дневниками и совместно с  работой  классного руководителя.


Задачей следующего учебного года хотелось бы видеть разработку системы сопровождения каждого слабоуспевающего ученика с подробным фиксированием его затруднений и достижений.

Качество знаний обучающихся за последние три года менялось следующим образом:
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На диаграммах видно, что качество знаний учащихся  за последний год  понизилось на   4% .

Следует отметить, что в данном направлении у школы имеются резервы для повышения качества обучения. Имеются обучающиеся с одной «3». 

В данном направлении задачей школы на следующий учебный год будет являться интенсивная работа со слабоуспевающими учениками.

 Анализ работы с одаренными детьми.

Одной из приоритетных целей современного образования является развитие личности школьника, его способностей, одарённости.

В школе сложилась традиционная система работы с одаренными детьми.

На основе опроса преподавательского состава выявляется группа одаренных в той или иной области детей. Большинство из них являются одаренными во всех областях знаний. 

Данные дети приглашаются на индивидуальные и групповые консультации по предметам и в тех случаях, когда их повышенные запросы требуют участия педагога, и тогда, когда осуществляется целевая подготовка к какому-то конкретному мероприятию: интеллектуальному марафону, предметной олимпиаде, конкурсу и т.д. Из этой (в основном) группы детей формируются школьные команды, выступающие на различных мероприятиях, отстаивающие честь школы. По итогам проведения массовых мероприятий составляются списки победителей, осуществляется награждение детей на линейках.

Безусловно, работа в данном направлении также осуществляется в тесном сотрудничестве с родителями. Родители одаренных детей информируются администрацией школы, классными руководителями о предстоящих мероприятиях, форме и условиях их проведения. Проводятся индивидуальные беседы с отдельными родителями о необходимости участия в таких мероприятиях.

В данном направлении у школы также имеются резервы повышения качества.



Список отличников
2 класс- Акатова Владимира, Воронову Ангелину, Гудкову Ангелину, Панову                        Александру, Шухарева Владимира

3 класса –  Рубцову Анастасию, Федорову Лилию

6 класс - Александрову Елизавету, Кондрашкину Изабеллу.

7 класса –  Татарникову Альвину.
Работа по участию в олимпиадах и конкурсах, созданию школьных проектов продолжается и заинтересовала более широкий круг обучающихся и учителей, поэтому в следующем году ждем новых победителей.


Задачи школы на следующий год: 

1.
Пополнение портфолио одарённых детей.

2.
Систематизация работы в данном направлении.
Анализ результатов 

итоговой аттестации обучающихся 9,11 класса

2017 – 2018 учебный год.

Согласно Закону Российской Федерации «ОБ образовании» освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной аттестацией выпускников общеобразовательных учреждений независимо от формы получения образования. От того, какие результаты будут получены, во многом зависит от предварительной подготовки школы к этому напряженному и очень ответственному периоду. На основании Положения о государственной (итоговой) аттестации был разработан план подготовки к государственной (итоговой) аттестации выпускников. План подготовки к государственной (итоговой) аттестации выпускников был рассмотрен на педагогическом совете. Согласно плана, работа велась по следующим направлениям: организационные вопросы, работа с педагогическим коллективом, работа с родителями, работа с учащимися. Выполнение плана подготовки в 2017-2018 году рассматривались на административных совещаниях и  производственных совещаниях. 
     В целях подготовки обучающихся к государственной (итоговой) аттестации выпускников за курс средней (полной) общей школы администрацией школы был продуман ряд мер по повышению качества предметной подготовки: изучены методические письма “Об использовании результатов ЕГЭ 2016 года в преподавании различных предметов”. Учителя– предметники ознакомлены с кодификаторами элементов содержания по предметам для составления контрольных измерительных материалов (КИМ) государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 кл. , со спецификацией экзаменационных работ по предметам , системой оценивания экзаменационных работ, демонстрационными вариантами экзаменационных работ (физика, русский язык, алгебра, биология, геометрия, география, химия, история, обществознание) .
   Педагогический коллектив при подготовке к итоговой аттестации руководствовался рядом нормативных документов федерального, регионального и муниципального уровней.
В течение учебного года осуществлялся внутришкольный контроль за состоянием преподавания предметов. Систематически посещались уроки учителей– предметников, проводились индивидуальные собеседования с педагогами. Были проведены административные контрольные работы с подробным анализом практически по всем предметам (8, 9, 10, 11 классов). Для контроля были использованы материалы ЕГЭ (для всех классов). Текущие проверочные работы и контрольные работы проводились по типу ЕГЭ и в новой форме в 9 классе. В течение учебного года были проведены пробные работы по математике, русскому языку в 11-м классе (по материалам ФИПИ), по математике и русскому языку в 9 классе. Учебные программы по предметам выполнены полностью в практической и теоретической частях.
   В течение учебного года проводились консультации для выпускников 11, 9-х классов. В 9,11-м классах проводились индивидуальные  занятия по математике, по русскому языку с целью повышения качества знаний и подготовки к ЕГЭ и к ГИА
В 9, 11-х классах проведены административные классные и родительские собрания по вопросам итоговой аттестации (каждую четверть). Систематически проводилась инструкционно-методическая работа с классными руководителями, учителями – предметниками о целях и технологиях проведения ЕГЭ в 11 классе, о проведении государственной (итоговой) аттестации выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, с участием территориальной экзаменационной комиссии (9 классов). Подготовлена база данных выпускников. Проведено анкетирование выпускников 9, 11-х классов (ноябрь,  февраль).
На заседании методического совета проанализирована итоговая аттестация 2016 – 2017 учебного года. С учетом выявленных пробелов педагоги строили свою работу в 2017- 2018 учебном году.
   При  проведении государственной аттестации выпускных 9х и 11ом  классов школа руководствовалась Положением о проведении государственной итоговой аттестации разработанным Министерством образования РФ. 
  Для родителей и учащихся были проведены собрания «Ознакомление с Положением об итоговой аттестации учащихся», «Ознакомление с Положением о ЕГЭ», «Порядок проведения экзаменов в щадящем режиме», «Порядок проведения итоговой аттестации в 9ом классе». Для родителей и учащихся были оформлены стенды «Как готовится к  экзаменам», «Расписание экзаменов и консультаций», «Единый государственный экзамен». 
Анализ итоговой аттестации в 9  классе
В 9 классе 15 обучающихся, из них - 5-хорошистов. 
По математике получили следующие оценки: «4»-2, «3»-11, «2»-2.

 Качество знаний – 13%, успеваемость 87%.
            По русскому языку  получили оценки:  «4»-6, «3»-9, «2»-0.
Качество знаний – 40%, успеваемость 100%.

По обществознанию получили оценки: «4»-3, «3»-9,  «2»-1. 
Качество знаний – 23%, успеваемость -92%.
По биологии получили оценки: «3»-3. 

Качество знаний – 0 %, успеваемость - 100%. 
По географии  получили оценки: «4»-1, «3»-10, «2»- 3. 

Качество знаний – 7 %, успеваемость - 79%. 
На повторной аттестации по математике  получили следующие оценки: «3»-2

На повторной  аттестации по географии  получили следующие оценки: «3»-3 
На повторной  аттестации по обществознанию  получили следующие оценки: «3»-1
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Не допущено

Сдавало

«5»

«4»

«3»

«2»

Успеваемость

Качество знаний
	15

15

2

13


	100

13
	15

15

6

9


	100

40
	13

13

3

10


	100

23
	3

3

3


	100

0
	14

14

1

13


	100

7


Сравнительный анализ итоговой аттестации в

 9 классе по годам.

	Предмет
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	
	сдавало
	К/3
	успев
	сдавало
	К/з
	успев
	сдавало
	К/з
	успев

	Математика
	12
	17
	67
	3
	67
	100
	15
	13
	100

	Русский язык
	12
	8
	92
	3
	33
	100
	15
	40
	100


По итоговой аттестации в целом качество знаний составило 17%,  что ниже на  33% в сравнении с прошлым годом.
Анализ итоговой аттестации в 11 классе
В 11 классе 7 обучающихся.
ЕГЭ  по русскому языку сдавали все учащиеся и получили следующие баллы: Коротнев Алексей -   44 б, -   Пуршева Алена 34б, Султ Анна-46 б, Татарников Дмитрий_55б, Черникова Татьяна-39 б, Шапилов Алексей- 43б, Шарненкова Виктория-17б.

           ЕГЭ  по математике (база) сдавали все учащиеся и получили следующие оценки: Коротнев Алексей -5б, -   Пуршева Алена 2 б, Султ Анна-3 б, Татарников Дмитрий 3_б, Черникова Татьяна-2 б, Шапилов Алексей- 3 б, Шарненкова Виктория-2 б.                     

            ЕГЭ  по математике (профиль) сдавали все учащиеся и получили следующие оценки: Коротнев Алексей -45 б, Султ Анна-  27 б, Татарников Дмитрий -23 б.

           ЕГЭ  по обществознанию сдавали 3 обучающихся и получила следующие баллы: Коротнев Алексей -58б, Татарников Дмитрий 56 б, Шапилов Алексей- 30б. 

           ЕГЭ  по физике сдавал 1 обучающихся и получил следующие баллы: Коротнев Алексей -47б.
	№
	Ф.И.О. учителя
	Предмет
	Число сдававших
	Ср. балл

	1
	Рубцова В.В.
	Русский Язык 
	7
	40

	2
	Александрова О.А.
	Математика 
	7
	3

	3
	Александрова О.А
	Математика
	3
	32

	4
	Щербинин С.В
	Обществознание
	3
	48

	5
	Рубцоа А.Н
	Физика
	1
	47


Сравнительный анализ итоговой аттестации в 11 классе по годам

	Предмет
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	
	сдавало
	Балл
	сдавало
	Балл
	сдавало
	Балл

	Русский язык 
	5
	64
	2
	55,5
	7
	40

	Математика
	4
	29
	2
	3
	3
	32

	История
	1
	44
	
	
	
	

	Обществознание
	4
	47
	1
	
	3
	48

	Биология
	
	
	
	
	
	

	Физика
	
	
	
	
	1
	47

	Химия
	
	
	
	
	
	


Выводы:
 -   в  школе были созданы нормативно-правовые, информационно-методические и организационно-педагогические условия для прохождения учащимися государственной итоговой аттестации.
· в течение учебного года велась работа по подготовке и проведению государственной (итоговой) аттестации выпускников в традиционной форме, форме ГИА, ЕГЭ; 
· осуществлялось своевременное проведение информирования всех участников образовательного процесса с нормативно - распорядительными документами; 
· нарушений прав учащихся при проведении государственной итоговой аттестации не зарегистрировано.
· государственная аттестация показала, что все выпускники 9 и 11 классов освоили образовательные программы основного  общего и среднего( полного) общего образования и получили аттестаты: 
            об основном общем образовании- 15 обуч-ся;
             о среднем( полном) общем образовании- 6  обуч-ся.

   Вместе с тем, контроль за качеством обученности учащихся 9, 11- х классов выявил ряд пробелов: 
- недостаточное стимулирование познавательной активности школьников со стороны родителей   учащихся;  
- недостаточный уровень работы по индивидуализации и дифференциации обучения учащихся;
- низкий уровень мотивации к получению знаний у некоторых обучающихся;
· слабый контингент учащихся.
Рекомендации:
1. Рассматривать и утверждать план мероприятий по подготовке и проведению государственной (итоговой) аттестации в начале учебного года.
2. Включить в план работы мероприятий все направления деятельности, связанные с организацией и проведением итоговой аттестации выпускников.
3. Руководителям методических объединений провести качественный анализ по результатам итоговой аттестации, разработать план устранения недостатков и обеспечить безусловное его выполнение в течение года.
4. Включить в индивидуальный план работы учителей деятельность с одаренными и слабоуспевающими детьми.
5. Использовать индивидуализацию и дифференциацию обучения учащихся.
Анализ поступления  в учебные заведения.

	Уч.год
	Число вып
	ВУЗы
	ЛПК
	техн
	ПТУ
	Трудоустр.

	2001-2002
	10
	3
	
	1
	6
	

	2002-2003
	15
	4
	4
	3
	4
	

	2003-2004
	15
	8
	2
	1
	4
	1

	2004-2005
	9
	5
	1
	2
	1
	

	2005-2006
	10
	6
	
	2
	2
	

	2006-2007
	4
	1
	
	1
	2
	

	2007-2008
	10
	7
	
	
	2
	

	2008-2009
	6
	3
	
	2
	1
	

	2009-2010
	6
	3
	
	1
	1
	

	2011-2012
	2
	2
	
	
	
	

	2012-2013
	5
	
	
	
	
	

	2013-2014
	5
	3
	
	2
	
	

	2014-2015
	3
	2
	1
	
	
	

	2015-2016
	5
	3
	
	1
	1
	

	2016-2017
	2
	1
	
	
	
	1

	2017-2018
	6
	2
	
	3
	
	


Анализ внутришкольного руководства и контроля.

    Сложившаяся в школе система внутришкольного управления оказывает влияние на результаты работы образовательного учреждения. 

План внутришкольного контроля был составлен, исходя из анализа работы за прошлый год, по мере необходимости происходила своевременная корректировка. Внутришкольный контроль вёлся по разным направлениям и охватывал наиболее важные объекты деятельности образовательного учреждения.

Внутришкольный контроль носил системный характер, мониторинг проводился как по промежуточным, так и по конечным результатам.

 Методы контроля:

-наблюдения;

-изучение документации;

-проверка знаний учащихся;

-анкетирование;

-анализ.

Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса в прошедшем учебном году были:

•                   Выполнение всеобуча;

•                   Состояние преподавания учебных предметов;

•                   Качество ведения школьной документации;

•                   Качество знаний учащихся;

•                   Выполнение учебного плана  и учебных программ;

•            Подготовка и проведение итоговой аттестации за курс основной и средней школы.

Внутришкольный контроль включал различные виды:

1. Фронтальный (подведение итогов четверти, года и их анализ, качество знаний учащихся, выполнение государственных программ, состояние преподавания отдельных дисциплин и т.д.).

2. Классно-обобщающий контроль.

3. Персональный контроль:

• молодых специалистов с целью оказания им необходимой методической помощи;

•  учителей, подлежащих аттестации в этом году;

• учителей, давших низкое качество ЗУН с целью анализа эффективности методических приемов;

• творческих учителей с целью изучения системы работы, обобщения и распространения их опыта.

4. Тематический контроль (мониторинг, административные контрольные работы, срезы знаний, организация повторения в выпускных классах).

В ходе контроля использовались разнообразные формы и методы: посещение уроков и внеклассных мероприятий с последующим анализом, контрольные срезы, анкетирование учащихся, проверка документации, собеседование с учителями и родителями, смотр кабинетов.

В результате контроля вскрывались причины недостатков, давались конкретные рекомендации, проводился повторный контроль по выполнению предложений, исправлению замечаний. Итоги внутришкольного контроля обсуждались на совещаниях при директоре, заседаниях методических объединений, педсоветах, еженедельных планерках.

Современность, оперативность и компетентность контроля и руководства способствовали повышению качества работы педколлектива и решению поставленных задач.

Тематика педсоветов была определена исходя из единой методической темы образовательного учреждения. На педсоветах рассматривались также организационные вопросы. 

В новом учебном году необходимо искать новые формы проведения педсоветов для вовлечения в его работу всего коллектива, проводить более тщательную подготовку к заседаниям, добиваться принятия конкретных решений и их выполнения, каждый раз начинать педсовет информацией о ходе выполнения решений предыдущего заседания.

Необходимо и в дальнейшем совершенствовать систему контроля, шире привлекать сотрудников к планированию и анализу работы школы. Это и будет задачей работы на следующий год.

Выводы.

Подводя итоги работы за прошлый год, можно сделать выводы:


Задачи, поставленные перед коллективом, в большей степени решены.


Педагогический коллектив достиг определённых успехов по овладению всеми учащимися стандартов образования, в повышении профессионализма учителей, в совершенствовании содержания и организации образовательного процесса путём внедрения новых технологий.

Исходя из анализа работы, основными образовательными  задачами педагогического коллектива в новом учебном году являются следующие:

1.
Стабилизация успеваемости 

2.
Повышение уровня качества знаний обучающихся, усиление ВШ контроля в «слабых» классах

3.
Интенсивная работа со слабоуспевающими учениками

4.
Разработка системы сопровождения каждого слабоуспевающего ученика с подробным фиксированием его затруднений и достижений.

5.
Систематизация работы с одаренными детьми.

6.
Дальнейшее пополнение портфолио одарённых детей.

7.
Усиление  работы по подготовке к ЕГЭ

8.
Усиление работы с родителями. 

9.
Совершенствование  системы контроля.

Анализ работы

педагогического коллектива

в 2017-2018 уч. году
           От степени профессиональной подготовленности педагогического коллектива напрямую зависит направление развития учебно-воспитательного процесса.

Необходимость совершенствования педагогических знаний, внедрение новых технологий, реализация личностно-ориентированного обучения требуют от педагогов постоянной работы над повышением своей квалификации.
           В 2017-2018 учебном году в школе работало 16 педагогических работников, 14 имеют высшее образование. Шесть учителей высшей квалификационной категории.  Восемь учителей имеют I квалификационную категорию. 

      Выполняя закон о всеобуче в первую очередь необходимо было сохранить контингент  учащихся, обеспечить безопасность жизни и здоровья детей, создать оптимальные условия для их учебы. Школа работает в одну смену в режиме пятидневной недели. Медицинское обследование состояние здоровья школьников свидетельствует о том, что у многих учащихся наблюдается ухудшение зрения, сколиоз, нарушение функции щитовидной железы. К выполнению закона о всеобуче относится и организация питания. В соответствии со статьей 51. «Охрана здоровья обучающихся, воспитанников», закона РФ «Об образовании» и в целях осуществления контроля организации питания детей, качества доставляемых продуктов и соблюдения санитарно-гигиенических требований при приготовлении и раздачи в  школе организовано двухразовое  горячее питание (из расчета 32 руб. в  день за счет средств бюджета)-  для обучающихся посещающих группу продленного дня (25чел), многодетных семей (32 чел). 13 обучающихся получали второй обед за родительскую плату.  Одноразовое питание(из  расчета 12 рублей в день на одного обучающегося за счет средств бюджета) для обучающихся не льготной категории 1-11 классов (37 чел).

    В прошлом учебном году 1-7 классы работали по учебному плану составленному  на основе примерной образовательной программы начального общего образования.  8-11 классы  работала по учебному плану, составленному на основе типового базисного. Он представляет собой сбалансированный: сочетание федерального, регионального и школьного компонентов. В нем представлены все предметы. 
    Объем учебных нагрузок выполняется. Расписание уроков составлено в полном соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

     Программный материал в 2017-2018 учебном году был выполнен. Учащиеся посещали школу систематически, отсутствие наблюдалось по медицинским справкам и заявлением родителей. Руководство и контроль учебно-воспитательным процессом осуществляла администрация школы в составе директора школы Судакова В.В., зам директора по учебно-воспитательной работе Александровой О.А, зам.директора по ВР Татарникова С.А. Функциональные обязанности строго распределены между администрацией школы для четкого ведения дел. В прошедшем учебном году работали все подразделения школьного управления по планам: педсоветы, совещания при директоре, производственные совещания. Для успешного обучения и воспитания подрастающего поколения на педсоветах рассматривались вопросы: Организационные вопросы в начале и конце года, вопросы учебно-воспитательного характера  и  методического  цикла, итоги  четвертей, итоги проверок. На  основе  проблем  спланирована  методическая  работа.  В центре  внимания  учителей  были и  остаются  проблемы  современного  урока,  изучение  идей  педагогов – новаторов, внедрение  в  урок  нетрадиционных  форм  и  методов  обучения. 

Педколлектив работал над темой «Гуманизация учебно-воспитательного процесса».  Методическая тема 2017-2018 учебного года  «Активизация обучения учащихся». Она находила отражение в плане работы классных руководителей, в темах общеобразовательной работы учителей. В Школе работали различные формы организации методической работы учителя: конференции, МО, семинары, консультации. В школе работают МО учителей начальных классов,  МО естественно – математического цикла, МО гуманитарного цикла, МО классных руководителей. Заседания проводились раз в четверть. На заседаниях рассматривались вопросы различного характера: работа коллектива над проблемой школы, изучение объяснительных записок к программам, об организации самостоятельной работы на уроках, также проводились методические дни. Тематика методических дней была разнообразна.

     В 2017-2018 учебном году в школе действовала система внутришкольного контроля. План внутришкольного контроля составляется с учетом анализа итогов предыдущего года. Результаты контроля выносились на педсоветах, совещаниях при директоре, отмечались приказами директора школы. Контроль осуществлялся по различным вопросам и с определенной целью, путем посещения и анализов уроков, внеклассных мероприятий, проверки классных журналов, тетрадей учащихся, проведения директорских контрольных работ, путем просмотра планов учителей, собеседование с ними.

    Руководство и контроль положительно влияют повышение качества работы педколлектива. 

       Воспитательная работа в этом  учебном году строилась в соответствии с планом школы   в которую входят следующие подпрограммы:

Общешкольные мероприятия

Нравственно-правовое воспитание и формирование положительных привычек

Гражданско-патриотическая работа

Художественная деятельность и эстетическое воспитание

Трудовая деятельность

Спортивно-оздоровительная деятельность

Работа с родителями

Работа с детьми «группы риска»
       Цель воспитательной работы: создание на уровне школы оптимальных социально-педагогических условий для формирования и самореализации духовно богатой, толерантной, физически здоровой, граждански сознательной, социально активной личности.
       Основные задачи:
1. Гуманизация воспитательного процесса, которая выражается в создании условий для интеллектуального, спортивно-оздоровительного и культурно-эстетического развития на основе свободы выбора учащимися траектории своего развития.

2. Поддержание и укрепление школьных традиций, способствующих созданию общешкольного коллектива, воспитанию гражданской позиции и патриотических чувств, развитию толерантных отношений среди коллектива учащихся.

3. Развитие органов ученического самоуправления.

4. Совершенствование методического мастерства классных руководителей, овладение диагностикой как средством для улучшения учебно-воспитательной работы, как инструмент. 

5. Развитие преемственности воспитательной работы начального и среднего звена через систему совместных мероприятий.
       Основные направления воспитательной деятельности образовательной организации в 2017/2018 учебном году: 
· развитие познавательных интересов, творческой активности учащихся;

· нравственно-правовое и патриотическое воспитание школьников;

· художественная деятельность и эстетическое воспитание;

· коллективные творческие дела;

· трудовая деятельность;

· спортивно-оздоровительная работа;

· совершенствование системы дополнительного образования;

· работа с учащимися, требующими повышенного педагогического внимания;

· повышение статуса и роли родительской общественности в воспитательной     деятельности школы;
Социальный паспорт ОО :

	Категории детей
	2017/2018

	Количество безнадзорных детей
	0

	Количество учащихся из малообеспеченных семей на конец учебного года.
	25

	Количество детей из многодетных семей
	69

	Количество детей из неполных семей
	27

	Количество детей-инвалидов
	5

	Количество детей-сирот
	0


       На внутришкольном учете состоят 15 несовершеннолетних.

	Учащихся, состоящих на учете в ПДН в школе нет


Организаторы воспитательного процесса в МБОУ СШ с. Верхнедрезгалово в 2017/2018 учебном году:

· заместитель директора по ВР: Татарникова С.А.

· старший пионервожатый : Щербинин С.В. 

классные руководители 1-11 классов

· психолог
       Работа ШМО классных руководителей в 2017/2018 учебном году:

Тема учебного года ШМО классных руководителей: «Формирование профессиональной компетентности классных руководителей в  работе с обучающимися, родителями, классным коллективом»
Цель работы: обобщение и распространение опыта классных руководителей, повышение их профессионального мастерства.


Задачи: 

· Совершенствование и повышение эффективности воспитательной работы в школе;

· Организация информационно – методической и практической помощи классным  руководителям в воспитательной работе с обучающимися, помощь классным руководителям в овладении новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса;

· Активное включение классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность;

· Создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта;

· Развитие информационной культуры педагогов и использование информационных технологий в воспитательной работе.

· Изучение передового педагогического опыта классных руководителей. В конце учебного года обобщить опыт работы классных руководителей каждой ступени обучения и оформить представленные материалы в виде папки.

· Основные формы работы: заседания, обмен опытом, круглый стол

· Количество заседаний МО: 8

· Темы заседаний МО классных руководителей:
	Месяц 
	Тема заседания
	Ответственный 

	сентябрь
	«Организация работы методического объединения классных руководителей»
Анализ воспитательной работы за 2016-2017 учебный год. Планирование на 2017-2018 учебный год.

Подготовка к проведению общешкольного родительского собрания .
	Татарникова С.А.

	октябрь
	«Воспитательный процесс и самоуправление»


	Татарникова С.А.

	ноябрь
	Новые формы работы  с родителями. Круглый стол – «Родители в жизни класса и школы»
	Татарникова С.А.

кл. руководители 1-11 классов

	декабрь
	Практический семинар на тему:

«Совершенствование системы воспитательной работы через развитие классных коллективов»

Проведение Новогодней  елки
	Татарникова С.А.

Щербинини С.В.

	январь
	 Круглый стол на тему «Классный час как одна из ведущих форм деятельности классного руководителя. Опыт и проблемы». 
	Татарникова С.А.

кл. руководители

	март
	Анализ воспитательного мероприятия.

Оформление документации классных руководителей

Диагностическая анкета успешности учителя.
	Татарникова С.А.

	апрель
	Анкета самореализации классного руководителя. Опыт и проблемы.

	Татарникова С.А.

	май
	Анализ деятельности МО классных руководителей.
	Татарникова С.А.

Щербинини С.В.


·  Эффективность работы классных руководителей отслеживается заместителем директора по ВР следующим образом: анкетирование классных руководителей и детей, посещение и анализ мероприятий, анализ отчетов классных руководителей по полугодию, индивидуальный консультации и беседы.
·   В этом учебном году были проведены следующие открытые классные часы: 

1.  «2017-Год экологии»

2.  «Когда правонарушение становится преступлением»

3.  «День Земли»

4.  «Имя ваше не забудем никогда»
      Контроль за деятельностью классных руководителей со стороны заместителя директора по ВР: 

· в начале учебного года и каждой четверти осуществляется контроль за наличием и соответствием программ или планов воспитательной работы

· проведение классными руководителями ежедневных пятиминуток и еженедельных классных часов (один раз в месяц обязательно хороший тематический классный час);

· своевременная сдача необходимых отчетов, деятельность классных руководителей с детьми «группы риска» 

Виды внеклассной, внеурочной деятельности: 

1.  кружки 

2.  спортивные секции

Занятость в кружках и секциях:

- общее количество занятых в кружках и секциях – 150 человек;

- занятость учащихся в спортивных секциях: школьных - 38 человек, от ДЮСШ - 7 человек;

- занятость учащихся в кружках:  школьных - 61 человек, 

- внеурочная деятельность в 1 – 4 классах:
	№ п/п
	Направление деятельности
	Наименование ДО

	
	
	1 класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс

	1. 
	Интеллектуально-познавательное
	«Юный исследователь» 

«Эрудит»  

	2. 
	Спортивно-оздоровительное
	«Веселые старты»
 «Школа здоровья» 

	3.
	Художественно-эстетическое
	«Бумажная фантазия» 
 «Ритмика» 

	
	ИТОГО
	8 часов


- эффективность внеурочной деятельности: Я считаю, что более эффективными получились кружки художественно-эстетической  и спортивно-оздоровительной направленности, т.к. они легче адаптируются на смешанные группы. Хотя, у кружков интеллектуально-познавательной направленности есть тоже свои результаты, но здесь сложнее работать с разновозрастными детьми, а работать с одним классом не получается из-за маленького количества обучающихся.

   Анализ ведения кружковой работы в ОО за отчетный учебный год. Все руководители кружков старались вовремя проводить занятия кружков, разнообразить формы проведения, привлекать к подготовке и проведению их учащихся. Анализ журналов кружковой работы показывает, что почти все кружки выполнили свой программный материал и если есть отставание, то незначительное и по уважительной причине (болезнь руководителя кружка, праздничные дни). 

Результативный  выход работы кружков:  в школе ежегодно проводится отчет кружковой работы в творческой форме. В ходе этого мероприятия сразу видно, какие кружки пользуются спросом у учащихся. 

На следующий учебный год необходимо оставить работу спортивных кружков, особенно для младших школьников, кружки практической направленности, где дети будут работать с разными источниками, ходить на экскурсии и т.д. Организовать работу вокального кружка и танцевального, у детей эти кружки пользуются спросом, но из-за отсутствия специалиста это было затруднительно. Планируется привлечь к проведению кружков работников ДК. 
    Спортивно-оздоровительная работа:

Вся спортивно-оздоровительная работа проводилась учителями Щипиловым С.В., Судаковым А.В. и заместителем директора по ВР Татарниковой С.А. с привлечением классных руководителей. Традиционными стали конкурсы «Веселые старты», «Дни здоровья», «Папа, мама, я – спортивная семья». Учащиеся принимают участие в районных соревнованиях по волейболу, баскетболу и занимают призовые места. Были проведены дружеские матчи по волейболу и футболу с учащимися других школ дома и на выезде. 

- общее количество школьных конкурсов - 21

- общее количество учащихся, принявших участие в школьных конкурсах различной направленности – 157
   В настоящем учебном году  был создан школьный спортивный клуб «Чемпион»», руководителем назначен Судаков А.В.
      Ученическое самоуправление: 
В школе работает ученическое самоуправление, разработано положение. Прошли выборы членов самоуправления.
      Участие библиотеки в воспитательном процессе в отчетном учебном году:
Школьный библиотекарь Рубцова В.В. активно привлекается к проведению мероприятий. Налажен контакт с сельской библиотекой, библиотекарь Брыткова Е.А. часто приглашает школьников к себе для проведения библиотечных уроков и мероприятий. Тесно сотрудничает она с нами и в летний период.
      Движение ЮИД: В школе работал отряд ЮИД «По правилам» под руководством Щербинина С.В. Капитан команды –шевцова ангелина. Дети изучали правила дорожного движения, проводили практические занятия, конкурсы рисунков. Принимали участие в районном  и областном конкурсе «Безопасное колесо», заняли I и 2  места. 
       Духовно-нравственное, гражданско-патриотическое воспитание: 

В школе разработана программа по патриотическому воспитанию до 2020 года.

Анализ мероприятий по патриотическому воспитанию за 2017 – 2018уч. год

	Месяц 
	Мероприятие 
	Охват детей

	Сентябрь 
	Мероприятия, посвященные 70-летию Курской битвы
	73

	Октябрь 
	Праздник, посвященный Дню пожилого человека
	45

	Ноябрь 
	Конкурс военной песни 
	63

	Ноябрь – декабрь
	Месячник «Я – гражданин России»
	72

	Декабрь 
	Мероприятия, посвященные Дню Героев Отечества 
	77

	Февраль  
	Мероприятия, плакаты, стенгазеты посвященные Дню защитника Отечества
	157

	Февраль
	Уроки мужества 
	68

	Март 
	Веселые старты
	86

	Май 
	Смотр – конкурс патриотической песни
	34

	Май
	Уход за могилами ветеранов
	39

	Май
	Митинг, посвященный Дню Победы
	157


  Экологическое образование: 
- формы организации экологического образования в ОО: 

Экологическое образование в школе проводится в форме бесед, акций, конкурсов, экскурсий, недель окружающего мира и биологии. В текущем учебном году учащиеся школы приняли участие в озеленении и благоустройстве школьной территории и пришкольного участка. Педагогический состав и учащиеся школы приняли участие во Всероссийском  месячнике по субботникам. В рамках недель окружающего мира и биологии прошли конкурсы экологических плакатов, поделок из бросового материала, познавательные мероприятия.
        Общешкольные мероприятия:
	№№
	Период проведения
	Название мероприятия
	Описание мероприятия
	Количество участников

	1
	Сентября
	День знаний
	Торжественная линейка
	157

	2
	Сентября
	День памяти жертв Беслана
	Классные часы
	157



	3
	Сентябрь - ноябрь
	Праздник осени
	Фестиваль (праздник, конкурсы овощей, букетов)
	87

	4
	Октябрь
	День пожилого человека 
	Проведение общешкольных классных часов, изготовление памятных подарков и оказание помощи пожилым людям
	157

	5
	Ноябрь
	День птиц
	Конкурсное мероприятие
	85

	6
	Начало октября
	День учителя
	Праздничное мероприятие
	150



	7
	Ноябрь
	Всероссийская акция «Дети Осетии - детям Украины»
	Изготовление памятных подарков и поделок
	35

	8
	Декабрь 
	Новогодние мероприятия
	Конкурсы газет, новогодних игрушек, разучивание новогодних песен и игр, новогодние развлечения у елки
	154

	9
	Январь 
	Татьянин день
	Дискотека с конкурсами
	42

	10
	Февраль 
	День святого Валентина
	Для учащихся начальной школы конкурсная программа, для старшеклассников дискотека с играми и конкурсами
	43

	11
	Февраль
	День защитника Отечества
	Конкурс «А ну-ка, парни!»
	24



	12
	Февраль
	«Час кода»
	Проведение тематических уроков
	59

	13
	Март
	Праздник Масленицы
	Праздничное мероприятие
	62

	14
	Март 
	Праздник мам
	Конкурсная программа 
	157



	15
	Март
	Всероссийская акция СТОП ВИЧ/СПИД
	Проведение тематических уроков, конкурсов рисунков и плакатов
	96

	16
	Апрель 
	Праздник прощания с Азбукой
	Отчетное мероприятие с приглашением родителей и будущих первоклассников
	28

	17
	Май 
	День Победы
	Конкурс патриотической песни, митинг, концерт
	153

	18
	Май 
	День музеев
	Виртуальные экскурсии 
	28

	19
	Май 
	Последний звонок
	Торжественная линейка
	157



	20
	Май
	Прощай начальная школа
	Праздничное мероприятие 
	16

	21
	Июнь 
	Вручение аттестатов
	Торжественное праздничное мероприятие 
	23


Кроме этого прошли следующие предметные недели: математики, русского языка, химии и биологии, географии, окружающего мира, литературы. 
       По причине отсутствия школьного транспорта выезжать на экскурсии и другие выездные мероприятия не имеется возможности.
       Профилактика злоупотребления ПАВ, наркотическими средствами: 
 В течение учебного года классными руководителями проводилась следующая работа:

- оформление стендов

- общешкольное собрание

- тренинги

- привлечение учащихся к занятиям в кружках, секциях

- беседы

- встречи с мед. работником
       Профилактика социально – значимых заболеваний (алкоголизм, СПИД и т.д.) 

- родительское собрание  

- классные часы 
       Профилактика правонарушений, суицидального поведения, жестокого обращения с несовершеннолетними:
Разработан план по профилактике правонарушений и по профилактике жестокого обращения  с детьми.

- направления профилактической работы:

1.   Организационная деятельность

2.   Профилактическая работа с обучающимися

3.   Профилактическая работа  с родителями

4.   Защитно-охранная деятельность
  Совет по профилактике правонарушений. 
 В состав входят: зам. директора по ВР, классные руководители, инспектор ПДН, участковый инспектор, психолог. Заседания проводятся ежемесячно, рассматриваются вопросы по постановке и снятию с учета, рассмотрение персональных дел. 

- участие в межведомственных акциях, профилактических операциях 

- организация и проведение рейдов  

Чаще всего проводятся рейды  в неблагополучные семьи, рейды по соблюдению режима дня школьниками.

За это учебный год проведено 23 выходов в  неблагополучные семьи.
      Организация занятости несовершеннолетних, состоящих на ВШК:
 Все дети, состоящие на ВШК, посещают кружки и секции  в школе и в СДК (народные танцы).
      Работа по профилактике суицидального поведения:
 Проведенная работа, направленная на профилактику суицидального поведения несовершеннолетних заключалась в основном в индивидуальных беседах. 
      Работа по профилактике жестокого обращения с несовершеннолетними: 

Проведенная работа, направленная на профилактику жестокого обращения среди несовершеннолетних заключается в составлении списков детей из неполных, малоимущих, многодетных  семей, обсуждение данного вопроса на заседаниях ШМО кл. руководителей, на родительских собраниях, анкетировании обучающихся.
       Проведенная работа, направленная на профилактику правонарушений среди несовершеннолетних учащихся заключалась  в проведении бесед  с детьми, склонными к асоциальному поведению, привлечению их к занятиям  в кружках и секциях, контролю за соблюдением режима дня и выполнением домашних заданий, проведение индивидуальных и групповых консультаций, контроль за посещаемостью уроков и т.д.
       Работа Школьной службы примирения в отчетном учебном году: 
Служба примирения в школе организована приказом «О создании Школьной службы медиации» от 27.12.2016 учебного года.

- руководитель: Судаков В.В.
       Работа с родителями:
	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 

	1
	Проведение родительских собраний
	Раз
 в четверть (проведено 4 общешкольных собрания.)
	Администрация школы

	2.
	Организация индивидуальных консультаций с родителями
	По мере необходиммости
	Администрация школы, классные руководители



	4.
	Регулярное информирование родителей об успешности  обучения учащихся
	По необходимости
	Администрация школы, классные руководители.

	5.
	Проведение совместных мероприятий
	
	

	
	· «Папа, мама, я – спортивная семья»
	1четверть


	Классные руководители

	6.
	Разработка договоров между  родителями и школой
	1 четверть
	Руководство школы

	7.
	Привлечение родителей  к управлению школой в  попечительский совет
	Раз в месяц
	Директор школы

	8.
	Вести карту активности родителей
	В течение года
	Классные руководит.

	9.
	Распространять успешный  опыт семейного воспитания:

1. оформление презентаций, фильмов о семье; 

2. выставку увлечений родителей

3. писать заметку в районную газету
	В течение года 

(в этом пункте плана не написаны заметки в газету)
	Классные руководит.



	10.
	Проводить рейды в семьи с целью проверки режима дня школьника и занятости ребенка дома.
	В течение года
	Классные руководит.

	11.
	Организовать поздравление активных родителей, чьи дети успешно учатся  по итогам учебных четвертей
	В течение года
	Классные руководит.

	12.
	Изготовлять поздравительные открытки к праздникам
	В течение года
	Учителя начальных классов

	13.
	Проводить выезды учащихся с родителями в учебные заведения г.Владикавказ
	По необходимости


	Администрация школы, классные руководители, родители


       Воспитательные задачи на 2018/2019 учебный год:
Анализируя работу в этом учебном году, мы пришли к выводу , что на следующий учебный год одна из главных задач - сплочение школьного коллектива и активизация работы с родителями. 
1.   Обеспечить гармонию во взаимоотношениях в коллективе.

2.   Учиться сочетать индивидуальные и коллективные виды деятельности, объединить усилия педагогов, детей, родителей для результативной деятельности.

3.    Давать больше самостоятельности детям, а для этого наладить работу школьного самоуправления.

4.   Увеличить число детей, принимающих участие в организации внутришкольной жизни.

5.   Разностороннее развитие детей, формирование их творческих способностей, социальной и коммуникативной компетенций.
  
ІІ.  Цели,  задачи,  приоритетные  направления  работы школы

на  2018-2019 учебный  год.

Основные сохраняющиеся проблемы школы и пути их решения

   В полном соответствии с политикой образования на федеральном, региональном и муниципальном уровнях разработана  Программа развития нашей школы до 2020 года,   направленная на достижение поставленных целей

К условиям, которые необходимо создать, относятся:

· повышение качества, доступности и эффективности образования;

·  модернизация образовательного процесса;

·  модернизация уклада школьной жизни;

· модернизация модели управления ОУ;

·  эффективное использование имеющихся ресурсов;

·  расширение общественного управления ОУ;

· развитие профессиональной компетентности участников ОП;

· информатизация ОП;

· создание школьной здоровьесберегающей среды;

·  подготовка педагогов к решению задач повышения качества образования.

Создание перечисленных условий предполагает организацию деятельности по следующим направлениям:

· Функционирование  и  развитие  школы  как  комплекса  социально – педагогической  поддержки  учащихся.

·  Взаимосвязь Госстандарта с формулировкой основных приоритетов в виде различного рода компетентностной грамотности участников ОП.

· Формирование у учащихся ценностей демократического общества на основе совершенствования уклада школьной жизни.

· Формирование у учащихся навыков здорового образа жизни.

· Определение ресурсов развития образовательной среды школы и их эффективное использование.

· совершенствование государственно – общественного управления школой.

· Формирование информационного и психолого-педагогического сопровождения ОП.  

На ближайшую перспективу необходимо решить следующие задачи:

Для сохранения здоровья обучающихся:

· Создание школьной здоровьесберегающей среды

· Организация более эффективной работы школьной столовой, обеспечение горячим питанием всех учащихся школы

· Организация работы лечебно-оздоровительных физкультурных групп

Для повышения и обеспечения качества  учебного процесса:

· Повысить персональную ответственность педагогов за конечные результаты своего труда

· Продолжить работу по формированию и развитию профессиональной компетентности педагогических работников школы

· Активнее использовать современные образовательные технологии обучения

· Внедрять здоровьесберегающие технологии и компетентностный подход  в образовательную деятельность

· Продолжить компьютеризацию и информатизацию образовательного процесса

· Улучшение материально-технической базы образовательного процесса

· Адаптация  методической  работы  к  проблематике развития творческого потенциала личности,  педагогической  поддержки, её  развитие  в  форме  методической  мастерской  педагогов.

· Повышение  воспитывающей  роли  обучения.

    Для обеспечения общественного участия в жизни школы:

· Развивать сайт школы

· Активно сотрудничать со средствами массовой информации

· Расширять взаимодействие со средними и высшими профессиональными  учебными заведениями

Для  совершенствования  воспитательной  системы  школы:

· Более  эффективное  исполнение  функций  классных  руководителей  в  соответствии  с  современными  подходами  к  классному  руководству.

· Значительное расширение  сферы  дополнительного  образования.  

· Социально-педагогическое  и  медико-психологическое  сопровождение  процесса  личностного  становления  учащихся  с  акцентом  на «группу  риска»  и  одарённых  детей.

· Усиление  социализирующей,  практической  направленности  воспитательного  процесса.

· Содействие    самоорганизации  и  самоуправлению  обучающихся. 

 Организация работы школы

Учебная нагрузка

2018-2019 учебный год. 
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Какой предмет будет вести
	Классы
	Кол-во часов

	1.
	Судаков Владимир Васильевич
	Директор школы 


	
	1 ставка



	2.
	Александрова Оксана Алексеевна
	Зам.директора по УВР.

Математика
	7,8
	0,5 ставки

11 ч.

	3.
	Раткина Светлана Дмитриевна
	Математика
	5,6, 9
	16ч.

	4.
	Рубцова Вера Владимировна
	Русский язык

Литература

Сопровождение
	5,7,8,10
	26ч.



	5.
	Исаев Сергей Алексеевич
	Русский язык

Литература

Технология
	6,9

5-8
	14 ч.

8
	22ч.



	6.
	Пашян Айкануш Карленовна
	География

Биология

Музыка

ИЗО

Искусство
	5-10

5-10

5-8

5-8

9
	10ч.

9 ч.

4ч.

4 ч

1
	28ч.

	7.
	Синегубова Татьяна Васильевна
	Химия
	8-10


	6 ч.

	8.
	Исаева Людмила Алексеевна
	Немецкий язык

Профориентация

Психолог
	2-10

9
	26 ч.

1ч.

0,5 ставки



	9. 
	Щербинин Сергей Викторович
	История 

Обществознание
	5-10

5-10
	12 ч.

7ч.
	19ч.

	10.
	Рубцов Алексей Николаевич
	Физика

Информатика

Математика

Индивидуальный проект
	7-10

3-5,7-10

10

10
	8 ч.

8 ч.

6ч.

1ч.
	23ч.

	11.
	Щипилов Сергей

Владимирович
	Физическая культура
	1-11
	28 ч.


	12.
	Ячменева Ирина Николаевна
	Начальные классы
	3
	17,5ч.

	13.
	Бартенева Галина Александровна
	Начальные классы

ОРКСЭ

ОДНКНР
	2
	18 ч.

1ч.

1ч.

	14.
	Иванова Марина Анатольевна
	Начальные классы


	1
	18ч.



	15.
	Шахова Надежда Викторовна
	Начальные классы
	4
	17,5ч.

	16.
	Татарникова Светлана Анатольевна
	Зам директора по ВР

Воспитатель ГПД
	
	0,5 ставка

0.5

	17.
	Судаков Артем Владимирович
	ОБЖ
	8-10
	3ч.


Классное   руководство

1 класс-Иванова Марина Анатольевна
2 класс- Бартенева Галина Александровна
3 класс-  Яченева Ирина Николаевна
4 класс- Шахова Надежда Викторовна
5 класс- Щербинин Сергей Викторович
6 класс- Исаев Сергей Алексеевич
7класс- Александрова Оксана Алексеевна
8 класс-Татарникова Светлана Анатольевна

9 класс-Исаева Людмила Алексеевна
10класс- Пащян Айкануш Карленовна

11 класс-Рубцова Вера Владимировна
РАСПИСАНИЕ  ЗВОНКОВ

1 УРОК –9.00-9.45

2 УРОК – 9.55-10.40

3 УРОК – 10.50-11.35

4 УРОК –12.05-12.50

5 УРОК –13.00 –13.45

6 УРОК –14.05-14.50

7 УРОК-  15.00-15.45

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА в ГПД 13.00 до 16.00.

Приход учителей на работу за 20 минут до 1 урока.

Уход дежурного учителя через 20 минут после последнего звонка

Распределение обязанностей

между администрацией школы.

  Директор школы СудаковВ.В. руководит педколлективом, обеспечивает правильный подбор и расстановку кадров, создаёт необходимые условия для повышения теоретического и педагогического творчества учителей, контроль  за качеством знаний и поведением учащихся.

· организационную работу по профориентации 

· установление в соответствие с трудовым законодательством, правилами трудового внутреннего распорядка и уставом школы круга обязанностей для работников школы

· за организацию ученического самоуправления

· поддержание связей с местными общественными организациями, за организацию работы с родителями учащихся

· укрепление учебно-математической базы

· поддержание необходимого санитарно-гигиенического режима в школе и соблюдение техники безопасности

· приём и увольнение работников

· представление по согласованию с советом школы к поощрению или наградам работников школы

· курирует русский язык и литературу, иностранный язык, историю, начальные классы, физкультуру, трудовое обучение, ОБЖ.

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Александрова О.А. Отвечает за организацию учебно-воспитательного процесса в школе, за выполнение учебных программ, за качеством преподавания и знаний учащихся; осуществляет контроль за ходом учебно-воспитательного процесса, регулирует учебную нагрузку, составляет расписание, руководит методической работой в школе, готовит отчёты по учебно-воспитательной работе, курирует математику, физику, химию, биологию, географию.

Зам. директора по В.Р. –Татарникова С.А.создаёт условия внеурочной воспитательной работы с учащимися: вовлекает школьников в различные кружки и секции.

Организует и контролирует внеурочную воспитательную работу, участвует в планировании этой работы. Выявляет, обобщает, распространяет передовой опыт воспитателей. Контролирует дежурство по школе классов и учителей. Контроль за работой родительского патруля. Курирует экономику, изо, музыку, черчение.

Преподаватель курса «Основы безопасности жизнедеятельности»Судаков Артем Владимирович  руководит военно-патриотическим воспитанием. Отвечает за состоянием преподавания  и качеством знаний по ОБЖ. Создает материальную базу для изучения ОБЖ, проводит тренировки по ОБЖ. Проводит ежегодно День защиты детей. Планирует и контролирует спортивно-оздоровительную работу.

Утверждаю:

Директор школы_____________ Судаков В.В.

План-график организации подготовки к ЕГЭ и ГИА 

в 2018 – 2019учебном году

	Вид деятельности
	Мероприятия
	Ответственные

	Сентябрь 

	Организационно-методическая работа 
	1. Заседание МО «Организация методической работы в ОУ по вопросам ЕГЭ и ОГЭ». «Материально-техническая база организации и проведения ЕГЭ и ОГЭ» (тестовые материалы по разным предметам, бланки ЕГЭ, ОГЭ)
	Зам.директора по УВР

Руководители МО

	
	2. Создание перечня учебной литературы и материалов по подготовке к ЕГЭ и ОГЭ
	Библиотекарь 

	Нормативные документы 
	1. Приказ о назначении ответственного за подготовку к ГИА в ОУ
	Директор

	
	2. Приказ о назначении ответственного за создание базы данных по ЕГЭ и ОГЭ
	Директор

	
	3.Изучение нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации в 2018-2019 учебном году 

-на совещаниях при директоре;

-на методических совещаниях;

на классных часах, родительских собраниях
	Зам.директора по УВР
Классные руководители 



	Работа с обучающимися 
	1. Индивидуальные консультации обучающихся
	Зам.директора по УВР
Руководители МО
учителя-предметники

	
	2. Информирование по вопросам подготовки к ГИА:

- знакомство с инструкцией по подготовке к ЕГЭ, ОГЭ

- правила поведения на ЕГЭ, ОГЭ

- инструктирование обучающихся

- время регистрации на ЕГЭ, ОГЭ  и проведение ЕГЭ, ОГЭ

- КИМы

- официальные сайты ЕГЭ, ОГЭ
	Зам.директора по УВР


	Работа с родителями
	Индивидуальные консультации родителей Зам.директора по УВР

	Зам.директора по УВР
Классные руководители.



	Работа с педагогическим коллективом 
	1. Информационная работа
	Зам.директора по УВР

	
	2. Работа с классными руководителями:

- контроль успеваемости и посещаемости обучающихся
	Зам.директора по УВР


	
	3. Разработка и формирование пакета рекомендаций для учителей-предметников по вопросам подготовки к ГИА.
	Руководители МО 

	
	4.Изучение инструкций и методических материалов на заседаниях МО: - изучение демоверсий, спецификации, кодификаторов, методических и инструктивных писем по предметам; 

- изучение технологии проведения ОГЭ в новой форме и форме ЕГЭ
	Руководители МО.



	Октябрь 

	Организационно-методическая работа 
	1. Подготовка информационного стенда «ЕГЭ и ОГЭ» для обучающихся и родителей:

- в вестибюле
	Зам.директора по УВР


	
	2. Контроль учебной нагрузки 9 и 11-классников 
	Зам.директора по УВР


	Нормативные документы
	1. Создание ведомости учета ознакомления с инструкцией по ЕГЭ, ОГЭ
	Зам.директора по УВР


	Работа с обучающимися 
	1. Работа по тренировке заполнения бланков ЕГЭ, ОГЭ
	Зам.директора по УВР
Классные руководители.



	
	2. Индивидуальные консультации обучающихся
	Классные руководители 

Учителя-предметники

	
	3. Информационная работа по вопросам апелляции 
	Зам.директора по УВР


	Работа с родителями 
	Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам ЕГЭ, ОГЭ. 
	Директор

Зам.директора по УВР
Классные руководители 



	Работа с педагогическим коллективом
	1. Работа с классными руководителями и учителями-предметниками по изучению индивидуальных особенностей обучающихся с целью выработки оптимальной стратегии подготовки к ГИА
	Администрация школы 

	
	2. Работа с классными руководителями. Контроль подготовки к ГИА
	Зам.директора по УВР


	
	3.Проведение инструктивно-методических совещаний:

· анализ результатов ЕГЭ и ОГЭ в 2017-2018 учебном году на заседаниях МО учителей-предметников, 

· изучение проектов КИМов 2019года;

изучение нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации в 2018-2019году
	Руководители МО.



	Ноябрь,  декабрь

	Организационно-методическая работа 
	1. Инструктивно-методическая  работа с классными руководителями, учителями-предметниками, обучающимися и родителями о целях и технологиях проведения ГИА 
	Зам.директора по УВР
Руководители МО

	Нормативные документы
	1. Подготовка базы данных по ОУ 
	Зам.директора по УВР

	
	2. Сбор копий паспортов 9 и 11-классников 
	Классные руководители 

	Работа с обучающимися 
	1. Психологическая подготовка к ГИА
	Зам.директора по УВР
Руководители МО 

Классные руководители  

	
	2. Индивидуальное консультирование обучающихся
	Классные руководители, учителя-предметники

	
	3. Работа с заданиями различной сложности 
	Учителя-предметники

	
	4.  Работа с бланками
	Классные руководители 

	Работа с родителями 
	Родительское собрание:

- психологические особенности подготовки к  ГИА

- о порядке подготовки и проведения  ГИА
	Директор
Классные руководители Зам.директора по УВР

	Работа с педагогическим коллективом
	Работа с классными руководителями. Контроль состояния подготовки обучающихся к ГИА
	Зам.директора по УВР


	Январь 

	Организационно-методическая работа
	1. Подготовка материалов для проведения репетиционного ЕГЭ, ОГЭ (тесты, бланки)
	Зам.директора по УВР
Руководители МО 

	
	2. Разработка анкеты для анализа репетиционного ЕГЭ,ОГЭ
	Руководители МО

	
	3. Анализ результатов репетиционного ЕГЭ и ОГЭ, обсуждение результатов на ШМО. Выработка рекомендаций учителям-предметникам и классными руководителями по результатам анализа анкет.
	Зам.директора по УВР
Руководители МО 

	Нормативные документы
	Приказ о проведении репетиционного ЕГЭ, ОГЭ
	Директор

	Работа с

обучающимися
	1. Психологическая подготовка к ГИА
	Классные руководители 

Педагог-психолог

	
	2. Индивидуальное консультирование обучающихся
	Учителя-предметники

Классные руководители 

	
	3. Работа с заданиями различной сложности
	Учителя-предметники

	
	4. Работа по заполнению бланков ГИА
	Классные руководители  

	
	5. Рекомендации по подготовке к  ГИА
	Учителя-предметники

	
	6. Проведение репетиционного  ГИА
	Зам.директора по УВР

	Работа с родителями 
	1. Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам подготовки и проведения ГИА
	 Зам.директора по УВР
Классные руководители 

	Работа с педагогически коллективом
	Контроль состояния подготовки обучающихся к  ГИА
	Зам.директора по УВР


	Февраль 

	Организационно-методическая работа 
	1. Подготовка раздаточных материалов – памяток для участвующих в ГИА выпускников
	Зам.директора по УВР
Руководители МО 

	Нормативные документы
	1. Справка о результатах проведения репетиционного ЕГЭ, ОГЭ
	Зам.директора по УВР


	
	2. Приказ о проведении репетиции в формате  ГИА
	Директор

	
	3. Статистический отчёт по результатам проведения репетиционного ЕГЭ, ОГЭ
	Зам.директора по УВР


	
	4. Оформление листа ознакомления выпускников с памяткой  о правилах проведения ЕГЭ, ОГЭ
	Руководители  МО 

	Работа с

обучающимися 
	1. Психологическая подготовка к  ГИА
	Педагог-психолог

Классные руководители 



	
	2. Индивидуальное консультирование обучающихся
	Учителя-предметники

Классные руководители 

	
	3. Проведение репетиции по русскому языку и математике в формате ЕГЭ, ОГЭ
	Зам.директора по УВР


	
	4.  Работа с заданиями различной сложности 
	Учителя-предметники

	
	5. Работа по заполнению бланков 
	Классные руководители 

	
	6. Рекомендации по подготовке к ГИА
	Учителя-предметники

	Работа с родителями 
	Информирование классных руководителей о результатах проведения репетиционного ЕГЭ, ОГЭ
	Классные руководители 

	Работа с педагогическим коллективом
	1.Совещание «Результаты пробного ЕГЭ, ОГЭ»
	Директор 

Зам.директора по УВР

	
	2.Участие учителей школы, работающих в 9,10-х классах, в работе семинаров различного уровня по вопросу подготовки к ОГЭ, ЕГЭ
	Учителя-предметники

	Март 

	Организационно-методическая работа
	1. Подготовка к выступлению на родительском собрании по вопросам подготовки к ГИА
	Зам.директора по УВР


	Нормативные документы 
	1. Оформление протокола родительского собрания и листа ознакомления с нормативными документами
	Классные руководители 

	
	1. Справка о результатах проведения репетиционного ЕГЭ, ОГЭ
	

	Работа с обучающимися 
	3. Статистический отчёт по результатам проведения репетиционного ЕГЭ, ОГЭ
	Зам.директора по УВР


	
	2. Индивидуальное консультирование обучающихся
	Учителя-предметники

Классные руководители 

	
	3.  Работа с заданиями различной сложности 
	Учителя-предметники

	
	4. Работа по заполнению бланков 
	Классные руководители 

	
	5. Рекомендации по подготовке к ГИА
	Учителя-предметники

	Работа с родителями 
	Проведение родительского собрания, посвященного вопросам подготовки обучающихся к ЕГЭ и ОГЭ, результатам репетиционного ЕГЭ и ОГЭ
	Директор 

Зам.директора по УВР
Классные руководители

	Работа  с педагогически коллективом
	1.Работа с классными руководителями. Контроль подготовки к  ГИА
	Зам.директора по УВР


	
	2. Рассмотрение педагогическим советом вопросов, отражающих проведение государственной (итоговой) аттестации:

· утверждение выбора обучающимися экзаменов государственной (итоговой) аттестации, в т. ч. в новой форме;

· о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации;

анализ результатов государственной (итоговой) аттестации и определение задач на 2019-2020 гг
	Директор 

Зам.директора по УВР
Классные руководители 


	
	3. Оформление информационных стендов (в кабинетах) с отражением нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 класса  в 2018-2019 учебном году
	Классные руководители 

	Апрель 

	Организационно-методическая работа
	1. Оформление уведомления на ЕГЭ и  ОГЭ и их копий
	Зам.директора по УВР


	Нормативные документы 
	1. Оформление сводной таблицы (списка) участников ЕГЭ, ОГЭ по выбору 
	Зам.директора по УВР


	
	2. Приказ об утверждении списков участников  пробного ЕГЭ, ОГЭ
	Директор

	
	3. Приказ о направлении участников на пробный ЕГЭ, ОГЭ
	Директор

	Работа с обучающимися 
	1. Психологическая подготовка к ГИА
	Зам.директора по УВР
Классные руководители 

	
	2. Индивидуальное консультирование обучающихся
	Учителя-предметники

Классные руководители 

	
	3.  Работа с заданиями различной сложности 
	Учителя-предметники

	
	4. Работа по заполнению бланков 
	Классные руководители 

	
	5. Рекомендации по подготовке к ГИА
	Учителя-предметники

	
	6. Проведение пробного ЕГЭ, ОГЭ
	Зам.директора по УВР

	Работа с родителями
	1.Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам, связанным с ЕГЭ и ОГЭ, информирование о результатах пробного ЕГЭ и ОГЭ
	Классные руководители 


	
	2.Проведение родительских собраний: 

· нормативно-правовая база, регулирующая проведение государственной 

(итоговой) аттестации в 2019 году;

· подготовка обучающихся к итоговой аттестации, 

проблемы профориентации и правильного выбора предметов для экзаменов в период итоговой аттестации
	Классные руководители 


	Работа с педагогическим коллективом 
	Работа с классными руководителями. 
	Зам.директора по УВР


	Май 

	Организационно-методическая работа 
	1. Подготовка списков обучающихся, сдающих экзамены по выбору и их утверждение. 
	Зам.директора по УВР


	
	2. Подготовка расписания, его размещение на информационном стенде
	Зам.директора по УВР


	
	3. Подготовка графика проведения консультаций – за 3 недели до экзамена 
	Зам.директора по УВР


	
	4. Подготовка уведомлений выпускникам, сдающим ЕГЭ и ОГЭ
	Зам.директора по УВР


	Нормативные документы
	1. Подготовка приказа о допуске обучающихся 11 класса к сдаче ЕГЭ, обучающихся 9 класса к сдаче ОГЭ
	Директор
Зам.директора по УВР


	Работа с 

обучающимися 
	1. Психологическая подготовка к ГИА
	Классные руководители 

	
	2. Индивидуальное консультирование обучающихся
	Учителя-предметники

Классные руководители Берсенёва В.А., Яров Т.И.

	
	3.  Работа с заданиями различной сложности 
	Учителя-предметники

	
	4. Работа по заполнению бланков 
	Классные руководители 

	
	5. Рекомендации по подготовке к  ГИА
	Учителя-предметники

	Работа с родителями
	1.Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам, связанным с ЕГЭ, ОГЭ
	Классные руководители 

	
	2.Информирование обучающихся и родителей о портале информационной поддержки ОГЭ, размещение необходимой информации на сайте школы
	Классные руководители 


	Работа с педагогическим коллективом 
	Информационная работа с классными руководителями 
	Зам.директора по УВР


	Организационно-методическая работа 
	1. Совещание «Анализ результатов ЕГЭ, ОГЭ». «Мониторинг результатов участия ОУ в ЕГЭ, ОГЭ»
	Директор
Зам.директора по УВР


	Нормативные документы 
	1. Подготовка справки о качестве проведения и результатах ЕГЭ, ОГЭ
	Зам.директора по УВР


	
	2. Формирование отчётов по результатам ЕГЭ, ОГЭ
	Зам.директора по УВР
Учителя-предметники

	
	3. Сводный отчёт и меры по совершенствованию подготовки к ЕГЭ, ОГЭ. Планирование работы на следующий учебный год
	Директор
Зам.директора по УВР
Руководители МО  


План работы

педагогического совета

МБОУ СШ с. Верхнедрезгалово

2018-2019
учебный год.

Цель: Повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя. 
АВГУСТ

 Педсовет № 1

1. Анализ работы по итогам 2017-2018 учебного года.
2. Об утверждении учебного плана школы и реализуемых учебных программ и учебников на 2018-2019 учебный год.
3. Об утверждении  календарного графика на 2018-2019учебный год.
4. Утверждение плана работы школы на 2018-2019 учебный год.

5.Основные направления реализации ФГОС СОО. Освоение и внедрение основных концептуальных положений ФГОС СОО. 
6. Нормативно-правовая база школы.
 Директор ОУ, заместитель директора


                                                 НОЯБРЬ
Педсовет № 2
1. Диагностика затруднений учителей при введении ФГОС СОО. 
2. Итоги успеваемости в 1 - 9 классах.
3. Итоги предварительной успеваемости в 10-11 классах
4.Подведение итогов работы по преемственности между начальной и основной школой. 
Заместитель директора, классные руководители, учителя -предметники.
                                                            ЯНВАРЬ
Педсовет № 3
1.  Управление процессом формирования УУД согласно требованиям 

ФГОС СОО.

2. Реализация принципов воспитания, изложенных в ФГОС СОО.  
3. Анализ работы за первое полугодие

4.  Итоги успеваемости за 1 полугодие во 2-11 классах.
 Заместитель директора, классные руководители, учителя- предметники.

                                                             МАРТ
Педсовет № 4
1. 1. Преемственность ФГОС ООО и   ФГОС СОО.

2. Расширение зоны использования ИКТ в образовательном процессе в условиях введения ФГОС СОО

3.Итоги успеваемости  III четверти.
Заместитель директора, классные руководители, учителя –предметники.


                                                            МАЙ

Педсовет № 5
1. Утверждение графика проведения промежуточной аттестации обучающихся 5-8, 10 классов.

 2. Конструирование урока в контексте ФГОС СОО.
   Педсовет № 6
1. Диагностика ЗУН по результатам успеваемости на конец учебного год
2. О допуске обучающихся 11 класса к  государственной  итоговой аттестации 
3. О допуске обучающихся 9 класса к  государственной итоговой аттестации 


  Педсовет № 7
1. Об окончании учебного года обучающихся 2-8, 10 классов и переводе 
2.О награждении обучающихся похвальными листами за отличные успехи в обучении.

3.Методы достижения метапредметных результатов в условиях реализации  ФГОС СОО.
                                                                         
ИЮНЬ

Педсовет № 8


1.О выдаче аттестатов о среднем общем образовании и приложений к ним.
2. О выдачи аттестатов с отличием о среднем общем образовании
3.О награждении похвальными листами обучающихся 11 класса за отличные успехи в учебе
4.О выдаче аттестатов об основном общем образовании и приложений к ним.
5. О выдачи аттестатов с отличием об основном общем образовании
6.О награждении похвальными листами обучающихся 9  класса за отличные успехи в учебе


                                                                      Задачи на новый учебный год.
Проект плана работы школы на 2019-2020 учебный год. Проект учебного плана на 2019-2020 учебный год. 
Заместитель директора, классные руководители, директор ОУ

БЛОК 2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

     ВАЖНЕЙШИМ СРЕДСТВОМ ПОВЫШЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА УЧИТЕЛЕЙ, СВЯЗЫВАЮЩИМ В ЕДИНОЕ ЦЕЛОЕ ВСЮ СИСТЕМУ РАБОТЫ ШКОЛЫ, ЯВЛЯЕТСЯ МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА. 

   РОЛЬ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ В ШКОЛЕ ЗНАЧИТЕЛЬНО ВОЗРАСТАЕТ В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ В СВЯЗИ С НЕОБХОДИМОСТЬЮ РАЦИОНАЛЬНО И ОПРЕАТИВНО ИСПОЛЬЗОВАТЬ СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, НОВЫЕ МЕТОДИКИ, ПРИЕМЫ И ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ.

    ПРИ ПЛАНИРОВАНИИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ ОТБИРАЛИСЬ ТЕ ФОРМЫ, КОТОРЫЕ РЕАЛЬНО ПОЗВОЛИЛИ БЫ РЕШАТЬ ПРОБЛЕМЫ И ЗАДАЧИ, СТОЯЩИЕ ПЕРЕД ШКОЛОЙ. 

  ФОРМЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ: 

-  ТЕМАТИЧЕСКИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ, 

-  МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ И ШКОЛЬНЫЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ,

 -  САМООБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ РАБОТА ПЕДАГОГОВ, 

-  ОТКРЫТЫЕ УРОКИ И ИХ АНАЛИЗ, 

-  ВЗАИМОПОСЕЩЕНИЕ УРОКОВ, 

-  ПРЕДМЕТНЫЕ НЕДЕЛИ, 

-  ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ БЕСЕДЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЮ УРОКА, -  -----ОРГАНИЗАЦИЯ И КОНТРОЛЬ КУРСОВОЙ ПОДГОТОВКИ ПЕДАГОГВ, ИХ АТТЕСТАЦИЯ, 

-  РАЗРАБОТКА МЕТОДИЧЕСКИХ РЕКОМЕНДАЦИЙ В ПОМОЩЬ УЧИТЕЛЯМ И ВОСПИТАТЕЛЯМ, 

- МАСТЕР-КЛАССЫ.

Задачи методического совета
В работе методических объединений учителей в различных видах деятельности предполагается решение следующих задач:

1.Знание нормативной и методической документации по вопросам образования.

2. Отбор содержания и экспертиза образовательных программ по дополнительным учебным предметам с учетом вариативности и разноуровневости знаний обучающихся.

3.  Представление (презентация) индивидуальных планов работы по учебному предмету; предварительный анализ (до представления на экспертный совет) авторских программ и методик.

4. Анализ аттестационного материала для промежуточной аттестации обучающихся переводных классов; аттестационного материала для итоговой аттестации выпускников (для устных экзаменов по выбору).

5.  Разработка системы внеклассной работы по учебному предмету, определение ее ориентации, идеи

Функции методического совета
1. Организует работу с обучающимися по соблюдению норм и правил техники безопасности   в процессе обучения; разрабатывает соответствующие инструкции по охране труда и здоровья во   время проведения образовательного процесса.

2. Организует взаимопосещение уроков педагогическими работниками общеобразовательного учреждения по определенной тематике с последующим анализом и самоанализом достигнутых    результатов.

3.  Планирует проведение открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления   с методическими разработками сложных разделов образовательных программ.

4.  Изучает и презентует передовой педагогический опыт; организует проведение экспериментальной, творческой работы по учебному предмету.

5. Разрабатывает единые требования и критерии оценивания уровня освоения обучающимися образовательной программы на основе образовательных стандартов по учебному предмету.

6. Разрабатывает систему промежуточной аттестации обучающихся (тематическая, семестровая, зачетная, годовая и т. д.).

7. Осуществляет ознакомление педагогических работников с методическими технологиями    по предмету; обсуждает анализ методики преподавания учебного предмета в общеобразовательном   учреждении; знакомит с анализом состояния преподавания учебного предмета по итогам внутреннего (внутришкольного) контроля.

8. Заслушивает отчеты учителей о профессиональном самообразовании; о работе педагогов    по повышению квалификации в институтах (университетах, академиях); отчеты о творческих командировках.

9. Организует проведение предметных недель (декад и т. д.), смотров, фестивалей в общеобразовательном учреждении, организует и проводит  этап предметных олимпиад, конкурсов, смотров,    соревнований; обсуждает вопросы состояния внеклассной работы по предмету с обучающимися   (факультативные курсы, кружки).

10. Формирует заказы на укрепление учебно-материальной базы и приведение в соответствие    методических средств обучения современным требованиям.
Права методического совета
1.  Методическое объединение педагогических работников  имеет    право рекомендовать руководству распределение учебной нагрузки по предмету при тарификации,    производить дополнительную оплату педагогическим работникам за работу учебных кабинетов,    предметных кружков, студий, за проведение экспериментальной работы педагогами.

2. Методическое объединение может участвовать в решении вопроса о возможности организации углубленного изучения учебного предмета в отдельных классах при достаточном наличии методических средств обучения, соответственно подготовленных на курсах педагогических работников, заинтересованности обучающихся и их родителей (для внесения соответствующих изменений в Устав).

3.  Методическое объединение учителей выбирает и рекомендует всему педагогическому    коллективу систему промежуточной аттестации обучающихся, критерии оценивания знаний по    учебному предмету.

4.  Методическое объединение может подготовить к изданию в педагогической литературе   коллективный или индивидуальный труд по отдельным технологиям преподавания учебного предмета, итогам экспериментальной деятельности.

Обязанности учителей, участников методического совета
1. Участвовать в одном из методических объединений, иметь собственную программу профессионального самообразования.

2.  Участвовать в заседаниях методобъединения, практических семинарах, в проведении олимпиад, смотров, фестивалей и т. п. по учебному предмету.

3. Активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных занятий по учебному предмету), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства.

4. Знать новинки методики преподавания предмета, Закон РФ "Об образовании", нормативные документы, требования к квалификационным категориям; владеть основами самоанализа педагогической деятельности.

Организация деятельности методического совета
1. Методическое объединение учителей работает под руководством председателя.

2. План работы методического объединения утверждается заместителем директора общеобразовательного учреждения, курирующего данный учебный предмет.

3. За учебный год проводятся не менее 4 заседаний методического объединения учителей; практический семинар с организацией тематических открытых уроков, внеклассных мероприятий.

1. Заседания методического объединения учителей оформляются в виде протоколов. К открытым мероприятиям может быть разработан раздаточный методический материал.

Ведение документации в методическом совете
В конце учебного года заместитель директора общеобразовательного учреждения выполняет годовой анализ и отчет о выполненной работе.

ПЛАН  РАБОТЫ

МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА

на 2018-2019 учебный год. 

	№
	дата
	Тема заседания
	ответственные

	1
	август
	Тема: «Планирование и организация работы на 2018 – 2019 учебный год. Утверждение рабочих программ по учебным предметам на новый учебный год.

1. Анализ работы методического совета за 2017-2018 учебный год.

2. Обсуждение и утверждение плана работы МС на 2018-2019 учебный год.

3. Рассмотрение и утверждение рабочих программ, календарно – тематических планов по предметам

4. Рассмотрение учебной нагрузки и УМК.

5. Контроль и учет знаний по предметам (составление графика контрольных работ) на 2018-2019 учебный год.

6. Аттестация в 2018-2019 учебном году.


	РуководительМС

Учителя предметники



	2
	сентябрь
	Использование технологи смешанного обучения в образовательном процессе.


	Руководитель МС



	3
	октябрь
	1. Согласование  формы и материалов для прохождения обучающимися 2- 11 классов промежуточной аттестации.
	Руководитель МС

Учителя - предметники

	4
	ноябрь
	2. Единый методический день на тему: «Роль школы в формировании у детей ответственного  отношения к своему здоровью и потребности в здоровом образе жизни.»
	Руководитель МС

Учителя- предметники



	5
	январь
	1.«Применение технологий смешанного обучения и открытый урок с применением технологии «Ротация станций»
	Учителя предметники



	6
	май
	1. Анализ работы МС.

2. Готовность обучающихся 4 класса к обучению в среднем звене. 
3. Презентации проектной деятельности, выставки методических разработок, открытых уроков.
4. Обсуждение плана работы и задач

МО на 2019-2020 учебный год.

5. Результаты промежуточной аттестации.
	Руководитель МС

Шахова Н.В.– учитель начальных классов.

Учителя -предметнгики



	7
	июнь
	1. Итоги сдачи ОГЭ и ЕГЭ обучающимися 9 и 11 классов.

2. Проведение выпускного вечера.
	Руководитель МС

Классные руководители.


Состав Методического Совета школы:

1. В.В.Судаков – директор школы

2. О.А.Александрова  –  заместитель директора по УВР

3. С.А.Татарникова –  заместитель директора по ВР
4. Г.А.Бартенева –учитель начальных классов
5. С.В.Щербинин-учитель истории и обществознания
6. Л.А. Исаева –  педагог – психолог 

7.  В.В.Рубцова  – заведующая библиотекой 

Предметные недели

1. Неделя спорта и здоровья – сентябрь

2. Неделя биологии, химии и экологии – октябрь

3. Неделя русского языка и литературы – ноябрь

4. Неделя математики физики и информатики -декабрь

5. Неделя истории и обществознания- февраль

6. Неделя искусства -март

7. Неделя немецкого языка - апрель

Работа с кадрами.

    Школа работала по проблеме «Гуманизация учебно-воспитательного процесса в школе». 

   Повышая свой профессиональный уровень, учителя посещают районные семинары и конференции, курсы повышения квалификации. 

    Целью работы в 2017 - 2018 учебном году являлось создание условий для гармонического развития личности, выявление творческих возможностей каждого ребенка. 

В своей работе педагоги использовали следующие приёмы:


Компетентностный подход  в обучении школьников.


Выбор форм, наиболее адекватных дидактическому процессу внедрения (урок, экскурсия, практическое занятие и т.д.).


Четкое планирование и проектирование уроков. 


Использование нетрадиционных форм уроков.


Проектно-исследовательская деятельность учащихся.


Использование ИКТ в учебно-воспитательном процессе.


Организация самостоятельной учебно-познавательной деятельности ученика


Многоуровневая дифференциация учебного процесса (возможность углубления и расширения учебного материла).


Самосовершенствование педагогических знаний.

           Анализ состава педагогического коллектива говорит о достаточно высоком уровне компетенции учителей школы. 

            Методический уровень и педагогическое мастерство учителей повышается через работу МО. 

       Развитию творческого потенциала личности учителя помогает работа над определённой темой по самообразованию. В процессе этой работы изучается научно-методическая литература по теме исследования, передовой опыт, разрабатываются внеклассные мероприятия и уроки. 

Для обмена опытом широко используются взаимные посещения уроков с последующим обсуждением на МО. Были рассмотрены вопросы подготовки учителя к уроку, постановки и реализации триединой цели, типологии урока, индивидуальной работы учителя с разными категориями учащихся, использование современных методик и технологий.        

      В  управлении  качеством  образования   особую роль   играют   современные информационные    технологии,   широко   используемые  учителями, активные   методы   обучения   стали   базой   современного   образования,  гарантирующей   необходимый   уровень   качества,  вариативности,   дифференциации   и   индивидуализации   обучения  и   воспитания.

Анализируя образовательную деятельность, можно отметить следующие аспекты:

1.
Все учителя работали по рабочим программам.

2.
Реализация задач и целей осуществлялась согласно требованиям государственных программ, велась на основе нормативно правовых и распорядительных документов федерального, регионального и муниципального уровней и была направлена на защиту прав и интересов обучающихся.

3.
Анализируя результаты деятельности учителей, надо отметить работу с родителями обучающихся. Регулярно проводились родительские собрания, тематика которых была разнообразна и соответствовала запросам родителей. Всеми учителями проводились индивидуальные консультации для родителей по вопросам воспитания и обучения школьников. Подавляющее  большинство  родителей  удовлетворено  деятельностью  учителей,  о  чем  свидетельствует  стабильный  состав  обучающихся  и  положительные   отзывы  о  качественном  образовании  в  школе.

В результате анализа в работе  выявлены следующие недостатки:


Шире использовать ИКТ на уроках и во внеурочной деятельности;


Разнообразить формы урока с целью повышения качества;


Всем учителям обязательно необходимо участвовать в семинарах любого уровня.

В виду вышеизложенного следует:


В целях повышения качества знаний учащихся широко внедрять в учебно-воспитательный  процесс современные технологии и методики обучения;


С целью раскрытия талантов и способностей учащихся, привития интересов к предметам обозначить личностно ориентированный компетентностный подход у ученику приоритетным, вовлекая в участие в конкурсах разного уровня все большее количество обучающихся.

План работы с молодыми специалистами.
Цель: учиться быть учителем

Задача: формировать и воспитывать у молодых учителей потребность в непрерывном образовании, способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности.

План работы с молодыми специалистами.

	планирование и организация работы по предмету
	планирование и организация воспитательной работы 
	работа со школьной документацией
	работа по самообразованию
	контроль за деятельностью молодых специалистов

	СЕНТЯБРЬ

	Изучение программ, учебных пособий, стандартов. Составление тематического планирования. Собеседование.

Отв. наставники, руководитель ШМО
	Планирование воспитательной работы на год. Собеседование.

Отв. зам.директора по ВР
	Практическое занятие «Ведение классного журнала»

Отв. завуч
	Выбор темы самообразован.

Отв. ЗУВР
	

	ОКТЯБРЬ

	Практическое занятие “Современный урок и его анализ”. Совместная работа наставников с молодыми специалистами. 
	Посещение родительского собрания наставника, анализ.

Отв. заместитель дир. по ВР, наставники
	Практическое занятие  «Выполнение единых требований к ведению тетрадей и дневников обучающихся»

Отв. ЗУВР, наставники
	
	Проверка оформления классных журналов

Отв. завуч

	НОЯБРЬ

	Формы и методы работы на уроке. Система опроса учащихся. Совместная работа с наставниками. Посещение уроков наставников. Анализ уроков наставников. 
	Посещение классного часа, его анализ.

Отв. зам.директора по ВР, наставники
	Собеседование по итогам 1 четверти

Отв. завуч
	Изучение психолого-педагогической литературы по проблеме самообразования

Отв. завуч, наставники
	Проверка выполнения государственной программы

Отв. завуч

	ДЕКАБРЬ

	Посещение уроков. Самоанализ урока. Организация индивидуальной работы с обучающимися

Отв. завуч,  наставники
	
	Проверка выполнения критериев выставления оценок по итогам успеваемости. 

Отв. завуч
	Изучение психолого-педагогической литературы по проблеме самообразования

Отв. завуч, наставники
	Проверка поурочного планирования. Выполнение программы за первое полугодие

Отв. завуч, наставники

	ЯНВАРЬ

	Анализ контрольных работ. Система их проверки и работа над ошибками

Отв. завуч, наставники
	Психолого- педагогический подход к обучающимся, предупреждение педагогической запущенности 
	
	Отчет молодых специалистов о работе по самообразован.

Отв. М/О, наставники
	Проверка состояния тетрадей, дневников

Отв. завуч

	ФЕВРАЛЬ

	Методы активизации познавательной деятельности учащихся

Отв. завуч, наставники
	
	
	Внедрение результатов деятельности по самообразован. в практику своей работы

Отв. администрация, методический совет
	

	МАРТ

	Инновационные процессы в обучении. Новые технологии

Отв. завуч, наставники
	
	Проверка правильности  ведения личных дел обучающихся

директор
	Внедрение результатов деятельности по самообразован. в практику своей работы
	Выполнение государственных программ

Отв. завуч

	АПРЕЛЬ

	Планирование урока. Посещение уроков. Самоанализ урока. Работа по организации повторения
	
	Собеседование по итогам года. Оформление всей документации

Отв. завуч, наставники
	
	

	МАЙ

	
	Итоги воспитательной работы за год
	Итоги работы молодых специалистов с документами

отв. директор, завуч
	Итоги работы молодых специалистов по самообразован. за год

Отв. руководитель ШМО, методический совет
	Собеседование по итогам работы за год. Выполнение программы и ее анализ


РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ

	№ п/п
	Содержание
	Срок исполнения
	Ответственные

	1.
	Проведение инструктивно-методических, тематических, рабочих совещаний
	1 раз в месяц, по мере необходимости
	Директор, зам. директора по УВР

	2.
	Организация курсовой переподготовки 
	Август, в течение года
	Зам. директора по УВР

	3.
	Организация работы  методических объединений
	Сентябрь
	Зам. директора  по УВР

	5.
	Проведение смотров учебных кабинетов с целью оценки их санитарно-гигиенического состояния, систематизации дидактических материалов, накопления и пополнения учебно-методической базы
	Ноябрь, январь, март, август
	Директор, зам. директора по УВР

	6.
	Организация и проведение предметных недель
	В течение года
	Зам. директора по УВР, руководители МО

	7.
	Проведение методических семинаров, тематических консультаций при подготовке к педсоветам
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	8.
	Проведение консультаций для учителей, работающих над исследованием проблем, созданием проектов, подготовкой публикаций
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	9.
	Обеспечить внедрение и апробацию в учебно-воспитательном процессе новых инновационных подходов в образовании:

· информационных технологий; 

· деятельностного  подхода; 

· развивающего обучения; 

· новых форм, методов обучения, передового педагогического опыта, авторских методик
	В течение года
	Зам. директора по УВР, руководители МО

	10.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	11.
	Продолжить работу в методическом кабинете:

· по накоплению картотеки учебно-методической литературы; 

· по оформлению папок-накопителей по предметам, различным направлениям психолого-педагогической науки; 

· по созданию памяток и рекомендаций; 

· оформление тематических выставок.
	В течение года
	Зам. директора по УВР, руководители  ШМО, библиотекарь

	12.
	Оказание помощи учителям в выборе тем по самообразованию, определению форм работы и предоставлению отчетов 
	Сентябрь, в течение года
	Зам. директора по УВР

	13.
	Обеспечить участие школы в районных семинарах, научно-практических конференциях, конкурсах

 
	В течение года
	Директор, зам. директора по УВР, педагог-психолог


РАБОТА С УЧАЩИМИСЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ БАЗОВОГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	№ п/п
	Содержание
	Срок исполнения
	Ответственные

	1.
	Учет детей в  школы
	1 раз в полугодие
	Зам. директора по УР

	2.
	Проведение углубленных медосмотров учащихся
	В течение года
	 Медсестра

	3.
	Обеспечение учащихся учебниками
	Сентябрь
	Библиотекарь, классные руководители

	4.
	Формирование спецмедгрупп для занятий физкультурой
	1 раз в полугодие 
	Зам. директора по УВР, медсестра

	5.
	Комплектование 10-х классов 
	Август
	Директор

	6.
	Организация обучения на дому 
	Август, в течение года
	Зам. директора по УВР

	7.
	Комплектование и организация деятельности групп продленного дня
	Сентябрь, в течение года
	Зам. директора по УВР

	8.
	Организация питания учащихся 
	Сентябрь, в течение года
	Зам. директора по УВР,  классные руководители

	9.
	Организация работы занятий по интересам, факультативов, кружков, спортивных секций
	Сентябрь, январь
	Зам. директора по УВР

	10.
	Организация деятельности библиотеки:

· оформление тематических выставок; 

· проведение библиотечных занятий; 

· привлечение учащихся к чтению литературы.
	Постоянно
	Библиотекарь, классные руководители

	11.
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности учащихся
	Постоянно
	Директор, зам. директора по УВР

	12.
	Учет неблагополучных, неполных, малообеспеченных, многодетных семей
	Сентябрь, январь
	Инспектор по охране прав детства

	13.
	Планирование и организация работы с учащимися, состоящими на учете в КДН, внутришкольном контроле, «группы риска»,  находящимися на опеке 
	Август, постоянно
	Зам. директора по УВР, педагог-психолог

	14.
	Вовлечение учащихся во внешкольные объединения, кружки 
	Постоянно
	Зам. директора по УВР, классные руководители

	15.
	Проведение школьных олимпиад и предметных научно-практических конференций
	 
	Руководители МО

	16.
	Участие в районных  предметных олимпиадах, научно-практических конференциях учащихся
	В течение года
	Зам. директора по УВР, председатель ШМО, учителя-предметники

	19.
	Учет посещаемости учащимися учебных занятий, работа по предупреждению пропусков уроков.
	Постоянно
	Классные руководители, зам директора по УВР


                                                                                                        Утверждаю:

Директор школы______________В.В.Судаков

Тематика совещаний при директоре.
МБОУ СШ с.Верхнедрезгалово

2018-2019 учебный год.

	№ п/п
	Содержание работы
	сроки
	Ответственные

	АВГУСТ

	1.
	Подготовка и проведение праздничной линейки 1 сентября.
	Четвертая неделя
	Зам.директора по ВР

	2.
	Результаты социально-значимой деятельности обучающихся на пришкольном участке
	
	Зам.директора по ВР

	3.
	Трудоустройство выпускников 9,11 классов 
	
	Зам.директора по УВР

	4.
	Обеспечение учебного процесса педагогическими кадрами, распределение учебной нагрузки. 
	
	Директор

	5
	Итоги летней оздоровительной кампании
	
	Зам.директора по ВР

	СЕНТЯБРЬ

	1. 1
	Выполнение планов и решений за прошедший месяц. 
	Четвертая неделя
	Директор школы

	2. 2
	Выполнение всеобуча.(Распределение классного руководства, количество обучающихся, посещаемость)
	
	Зам.директора по УВР

	3. 3
	Работа с одаренными детьми. Создание банка одаренных детей.
	
	Зам.директора по УВР

	4. 4
	Обеспеченность обучающихся учебниками и учебными пособиями.
	
	Библиотекарь 

	5. 5
	Содержание программ воспитательной работы классных руководителей
	
	Зам.директора по ВР

	6. 6
	Организация обучения  детей на дому. 
	
	Зам.директора по УВР

	7. 7
	Организация горячего питания.
	
	Директор школы

	8. 8
	Состояние школьной документации (календарно-тематическое планирование, оформление классных журналов 1-11 классов, личные дела обучающихся 1-11 классов)
	
	Зам.директора по УВР

	9. 9
	Результаты входных контрольных работ по русскому языку и математике в 2-11 классах. Техника чтения в 1-5 классах
	
	Зам.директора по УВР

	10. 10
	Результаты диагностики обучающихся 1 класса
	
	Зам.директора по УВР

	11. 11
	Организация кружковой работы и  спортивных секций
	
	Зам.директора по УВР

	ОКТЯБРЬ

	1.
	Выполнение планов и решений за прошедший месяц
	Четвертая  неделя
	Директор

	2.
	Адаптация обучающихся 1,5, 10 классов.
	
	Директор
Зам.директора по УВР

 Зам.директора по ВР
Руководитель МО 

Классные руководители 1,5,10 классов

	3.
	Результаты контрольных работ за 1 четверть. Техника чтения в 1-5 классах
	
	Зам.директора по УВР

	4
	Работа с одаренными детьми. Подготовка и проведение школьных предметных олимпиад. Итоги школьных предметных олимпиад
	
	Зам.директора по УВР

	5
	Итоги 1 четверти
	
	Зам.директора по УВР

	6
	Состояние школьной документации (классные журналы 1-11, журналы дополнительного образования)
	
	Зам.директора по УВР
Зам.директора по ВР

	8
	 Работа классных руководителей по  нравственному воспитанию
	
	Зам.директора по ВР 
Классные руководители

	9
	Организация внеклассной работы. Организация работы кружков и секций, внеурочной деятельности
	
	Зам.директора по ВР

	НОЯБРЬ

	1. 1
	Выполнение планов и решений за прошедший месяц
	Четвертая неделя
	Директор школы

	2. 2
	Итоги ЕМД по теме 
	
	Зам.директора по УВР

	3. 3
	Итоги воспитательной работы  школы за 1 четверть
	
	Зам.директора по ВР

	4. 4
	Ведение школьной документации (дневники 2-11 классы, тетради для контрольных работ по русскому языку в3,7,10 классах, по математике в 4,6,8 классах)
	
	Зам.директора по УВР

	5. 5
	Организация работы по подготовке к итоговой аттестации (9,11 классы, обязательные предметы).
	
	Зам.директора по УВР
Учителя-предметники, классные руководители 

	6. 6
	Работа по профилактике ППБ
	
	Зам.директора по ВР

	ДЕКАБРЬ

	1. 1
	Выполнение планов и решений за прошедший месяц
	Четвертая неделя
	Директор

	2. 2
	Итоги 2 четверти
	
	Зам.директора по УВР

	3. 3
	Организация работы  с  детьми  «группы риска»
	
	Зам.директора по ВР

	4. 4
	Организация деятельности обучающихся на уроках с использованием ИКТ
	
	Зам.директора по УВР
Учителя - предметники

	5. 5
	Итоги  ЕМД по теме 
	
	Зам.директора по УВР

	6. 6
	Результаты контрольных работ за 2 четверть. Техника чтения в 1-4 классах
	
	Зам.директора по УВР
Учителя - предметники

	7. 8
	Об итогах участия обучающихся школы в районных предметных олимпиадах.
	
	Зам.директора по УВР

	8. 9
	Состояние преподавания предмета ОРКСЭ
	
	Зам.директора по УВР
Учитель начальных классов Бартенева Г.А

	ЯНВАРЬ

	1.
	Выполнение планов и решений за прошедший месяц
	Четвертая неделя
	Директор

	2.
	Состояние школьной документации (классные журналы 1-11 классов, рабочие тетради 2,5 класс по русскому языку, 7,9,11 класс по математике)
	
	Зам.директора по УВР

	3.
	Работа с детьми, обучающимися на дому 
	
	Зам.директора по УВР

	4.
	Организация работы по подготовке к промежуточной и итоговой аттестации (основное звено, обязательные предметы).
	
	Зам.директора по УВР
Учителя-предметники

	5.
	Работа учителей русского языка и математики по ликвидации пробелов в знаниях выпускников 9, 11 классов (по результатам тренировочного тестирования)
	
	Зам.директора по УВР
Учителя-предметники (русский язык, математика)

	6.
	Организация  внеурочной деятельности в 1-8 классах. ФГОС
	
	Зам.директора по ВР

	7.
	Организация профориентационной деятельности в 9 – 11 классах
	
	Педагог-психолог Классные руководители 9, 10,11 классов

	ФЕВРАЛЬ

	1. 1
	Выполнение планов и решений за прошедший месяц
	Четвертая  неделя
	Директор

	2. 2
	Итоги месячника по патриотическому воспитанию.
	
	Зам.директора по ВР

	3. 3
	Работа со слабоуспевающими и одаренными обучающимися. Работа с детьми с ОВЗ
	
	Зам.директора по УВР

	4. 4
	Организация работы по подготовке к итоговой аттестации (9, 11 классы, предметы по выбору).
	
	Зам.директора по УВР 
Учителя-предметники

	5. 5
	Результаты региональной оценки качества знаний обучающихся 9,11 классов
	
	Зам.директора по УВР

	6. 6
	Работа кружков и секций. Посещаемость детьми «группы риска»
	
	Зам.директора по УВР 
Классные руководители 


	7. 7
	Работа педагогов по программе «Здоровье». Результаты медосмотра.
	
	Зам.директора по УВР, классные руководители

	МАРТ

	1. 1
	Выполнение планов и решений за прошедший месяц
	Четвертая неделя 
	Директор

	2. 2
	Организация работы по подготовке к промежуточной и итоговой аттестации (основное звено, предметы по выбору)
	
	Зам.директора по УВР 
Учителя-предметники

	3. 3
	Выполнение всеобуча (посещаемость Караульных А обучающегося 11 класса, занятий, консультаций, посещаемость консультаций в 9-11 классах, питание)
	
	Зам.директора по УВР
Классные руководители

	4. 4
	Состояние школьной документации (классные журналы с 1-11 классов, рабочие тетради 2,5,7,11 классов по математике, по русскому языку, истории, химии)
	
	Зам.директора по УВР

	5. 6
	Итоги 3 четверти. Техника чтения в 1-4 классах
	
	   Зам.директора по УВР


	6. 8
	Итоги тестирования (досуг, толерантность, жестокое обращение)
	
	Зам.директора по ВР

	7. 9
	Работа тимуровских отрядов
	
	Зам.директора по УВР
Классные руководители

	10.
	Итоги контрольных работ за 3 четверть
	
	Зам.директора по УВР

	АПРЕЛЬ

	1.
	Выполнение планов и решений за прошедший месяц
	Четвертая  неделя
	Зам.директора по УВР

	2.
	Обученность по математике и русскому языку обучающихся 1 и 4 классов
	
	 Зам.директора по УВР, учитель начальных классов Шахова Н.В.

	3.
	Подготовка к промежуточной и итоговой аттестации. План подготовки к экзаменам
	
	Зам.директора по УВР

	4.
	Результаты пробных экзаменов в 11 классе
	
	 Зам.директора по УВР

	5.
	Подготовка к летней оздоровительной кампании
	
	Зам.директора по УВР
Классные руководители1-11 классов

	6.
	Состояние школьной документации  (классные журналы 1-11 классов, дневники 2,9-11 классов)
	
	Зам.директора по УВР

	7.
	Работа учителей русского языка и математики по ликвидации пробелов в знаниях выпускников 9, 11 классов (по результатам РОК)
	
	 Зам.директора по УВР
Учителя-предметники (русский язык, математика)

	8.
	Работа классных руководителей по толерантному воспитанию, противодействию экстремизму
	
	Зам.директора по УВР
Классные руководители

	МАЙ

	1.
	Выполнение планов и решений за прошедший месяц
	Четвертая неделя
	Директор

	2.
	Итоги проведения Дня Победы  в образовательном учреждении.
	
	Зам.директора по ВР

	3.
	Выполнение всеобуча. Предварительный набор в 1 и 10 классы. Предварительное распределение выпускников.
	
	Зам.директора по УВР

	4.
	Итоги промежуточной аттестации
	
	 Зам.директора по УВР

	5.
	Итоги 4 четверти, итоги года. Техника чтения в 1-4 классах
	
	Зам.директора по УВР

	6.
	Итоги работы с одаренными детьми
	
	Зам.директора по УВР
Классные руководители 

	7.
	Анализ работы  по  программе «Семья»
	
	Зам.директора по УВР
 

	8.
	Организация летней оздоровительной кампании
	
	Зам.директора по УВР

	ИЮНЬ



	1.
	Итоги государственной аттестации. Итоги ОГЭ,  ЕГЭ.
	
	Зам.директора по УВР

	2.
	Работа классных руководителей по предупреждению ДТП, травматизма и несчастных случаев
	
	 Зам.директора по ВР
Классные руководители1-11 классов

	3.
	Итоги воспитательной работы за 2017-2018 учебный год 1-11 классы
	
	Зам.директора по УВР
Учитель физической культуры , классные руководители 1-11 классов


 SHAPE 



Обсуждено                                                                                                                   УТВЕРЖДАЮ:


на педагогическом совете                                                                                           Директор школы                              

протокол № ____                                                                                               _____________Судаков В.В.       

«____»  ___________2018г                                                                                         « ____ » ___________  2018 г      
ПЛАН 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

МБОУ СШ с. Верхнедрезгалово
на 2018-2019 учебный год
Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, общества и государства.
Продукт воспитания в школе зависит от многих факторов. Но наиболее всего,  воздействие на процесс воспитания оказывает  семья, улицы и школа.  Правильное семейное воспитание незаменимый атрибут в формировании личности ребенка, поэтому связь школы и семьи должна быть максимальной. Лишь в этом случаи можно оградить ребенка от негативного воздействия улицы, телевизора и интернета. Школа – зеркальное отражение общества. Все происходящее в жизни обществе процессы и их последствия как положительные, так и отрицательные немедленно переносятся на школу и в ней закрепляются. Любые перемены в жизни общества больно бьют по самым незащищенным – по неокрепшим детским душам. Пока будет плохо в обществе, в семье будет плохо и в школе. Поэтому учителя и родители должны минимизировать негативное воздействие улицы.

Необходимо научить ребенка фильтровать принимаемую информацию. А для этого ему нужно знать, что такое хорошо? а  Что такое плохо? И гарантировать успех в достижение намеченной цели.  Другое дело если негативное воздействие оказывает семья или школа. 
Исследования в области человеческого развития выявили ряд важных закономерностей, без учета которых невозможно спроектировать и организовать эффективную учебно-воспитательную деятельность. Чтобы добиться хорошего результата в воспитании необходимо четко представить конечный продукт воспитания, проводить полную диагностику, определить состояния, оценить с чем имеем дело ( а дело очень трудное, тонкое – воспитать человека), учесть все факторы индивидуально каждого воспитанника: психофизиологические характеристики, гендерные особенности, условия в семье, факторы наследственности,и др.  Только потом уже ставить задачи для достижения результата. Формы и методы в воспитании подбираются свободно, но только с учетом психофизических, возрастных и др особенностей учащихся. Целью школы должно быть воспитание свободомыслящей, гармоничной и творческой личности. 


Чтобы развитие было успешным надо проявлять воспитанникам активное участие в общественной, трудовой, познавательной деятельности.

Деятельность может быть активной и пассивной. Маленький ребенок проявляет себя как активное существо. Он предъявляет требования к взрослым, выражает свое отношение к людям, предметам. В дальнейшем под влиянием среды и воспитания, активность может как повышаться, так и понижаться. 

Хорошего развития обеспечивается только активной, эмоционально окрашенной деятельностью, в которую человек вкладывает душу, и полностью погружен. Такая деятельность приносит удовлетворение, становится источником энергии и вдохновения.

Активность в обучении позволяет школьнику быстрее и успешнее осваивать социальный опыт, развивает коммуникативные способности, формирует отношение к действительности. Познавательная активность обеспечивает интеллектуальное развитие. Для нее характерно не только потребность решать познавательные задачи но и необходимость применять полученные знания на практике. Трудовая активность стимулирует формирование духовного и нравственного мира.

Все проявления активности имеют один источник – потребности. Многообразие человеческих потребностей порождает многообразие видов деятельности для их удовлетворения. Задача воспитания состоит в том, чтобы направить активность в нужное русло, максимально ослабить влияние ложных представлений. Сложность состоит в том что потребности и мотивы деятельности в период интенсивного развития очень переменчивы.

Ставить подрастающего человека в позицию активного деятеля. Вооружать его такими способами деятельности, которые дают возможность активного приложения сил, изучать его личностное своеобразие, раскрывать его потенциальные возможности – таковы функции разумного воспитателя.
Воспитание – дело трудное, и улучшение его условий – одна из священных обязанностей каждого педагога. 

Секрет успешного воспитания лежит в уважении к ученику. Характер Воспитания воспитания должен быть демократичным, гуманным и адекватным. Это требуют и федеральные государственные стандарты.

Обучаемость напрямую связано с воспитанием. Если учащийся поддается воспитанию, то это дает и результаты в обучении. 

1.  Диагностическая деятельность. Изучение личности ребенка, воспитательных воздействий на учащихся,  эффективности воспитательной работы.
	1.1.   Анкетирование учащихся
	

	№
	Содержание деятельности   (мероприятия)
	Сроки 
	Участники

 (классы)
	Ответственные 
	Факт исполнения

	
	
	
	
	
	

	1
	Диагностика личностного роста учащегося
	сентябрь
	1-11
	Заместитель директора по ВР
	

	5
	Индивидуальное собеседование
	декабрь
	9
	Классные руководители
	

	7
	Изучение коллектива учащихся
	февраль
	5-11
	
	

	
	Изучение профессиональной позиции педагога
	
	
	
	

	8
	«Умеешь ли ты написать заявление на работу?»
	март
	8-11
	
	

	9
	Анализ организационных условий процесса воспитания
	апрель
	1-11
	
	

	1.2.      Анкетирование родителей
	
	

	2
	Изучение родительских установок.
	сентябрь
	1-11
	Классные руководители
	

	3
	Изучение психологической атмосферы семей.
	октябрь
	1-11
	Классные руководители
	

	4
	Изучение особенностей развития личности ребенка в семье 
	ноябрь
	1-11
	Классные руководители
	

	5
	Выяснение степени удовлетворенности родителей деятельностью учащихся в школе и предложения по организации учебно-воспитательного процесса в образовательном учреждении.
	май
	1-11
	Заместитель директора по УВР
	

	1.3.   Педагогическое наблюдение
	

	1
	На уроках.
	в течение года 
	1-11
	Заместитель директора по УВР
	

	2
	На внеклассных мероприятиях.
	в течение года
	1-11
	Классные руководители
	

	3
	Во внешкольных учреждениях.
	в течение года
	1-11
	Заместитель директора по ВР
	

	4
	Составление и корректирование  социального паспорта класса.
	сентябрь
	1-11
	Классные руководители
	

	5
	Составление воспитательной работы класса.
	сентябрь
	1-11
	Классные руководители
	

	6
	Совещания классных руководителей.
	ежемесячно
	1-11
	Заместитель директора по ВР
	

	1.4.    Индивидуальные собеседования с учащимися и родителями
	

	1
	Педагогическое консультирование  родителей  отстающих в обучении детей 
	В течение года
	1-11
	Классные руководители
	

	2
	Тематические родительские собрания по адаптации в первых и пятых классах 
	Октябрь-ноябрь
	1, 5 
	Классные руководители
	

	1.5. Обновление банка данных образовательного учреждения на основе изучения     личности ребенка, условий его жизни
	

	1
	Анализ состава семей:

неблагополучных, многодетных, неполных, малообеспеченных, сбор информации об образовательном уровне семьи
	сентябрь
	1-11
	Заместитель директора по ВР
	

	2
	Движение интересов и склонностей обучающихся (посещение секций, кружков)
	один раз в полугодие
	1-11
	Классные руководители
	

	4
	Наличие лидерских организаторских качеств у учащихся, их развитие.
	в течение года
	1-11
	Классные руководители
	

	5
	Участие в воспитательных мероприятиях школы и вне  неё,  поощрения.
	в течение года
	1-11
	Заместитель директора по УВР
	


                                                                         2. Воспитание познавательной активности учащихся

	2.1. Воспитание потребности в содержательном и здоровом досуге
	

	1
	Проведение классных часов:

« Почему академики великие ученые живут долго»

«ЖЗЛ»

 « Выстраивание модели специалиста в определенной профессиональной сфере»
	по плану классных руководителей
	1-11
	Классные руководители
	

	2
	Уроки семьи и семейных ценностей
	1 сентябрь
	1--11
	Классные руководители
	

	3
	
	сентябрь
	5-11
	Учитель истории
	

	4
	Организация тематических программ и утренников:

К Дню учителя

К Дню  матери

К новому году

К 8 марта

К 1 маю

К 9 маю

К последнему звонку


	
	1-11

5

5 

11

4-7

10-11

5-8

4-8
	Классные руководители, учителя предметники

Учитель литературы
	

	5
	Подготовка программ досуга в классах и школе (КВН,  « Что, Где, Когда» к, вечер вопросов и ответов и т.д.)
	в течение года
	1-11
	Заместитель директора по ВР
	

	6
	Операция  « Забытая книга».
	В течение года
	1-11
	Учителя русского языка и литературы
	

	8
	Проведение внутришкольных конкурсов, творческого, познавательного, семейного, кулинарного, спортивного наполнения и характера
	В течение года
	1-11
	Классные руководители
	

	2.3.     Правовое воспитание
	

	1
	Проведение Всероссийского урока медиа-безопасности.
	 сентябрь
	1-11
	Классные руководители
	

	2
	Встречи обучающихся с работниками правоохранительных органов
	октябрь
	1-11
	Заместитель директора по ВР
	

	
	Проведение профилактических бесед о предупреждении уголовных и административных правонарушений  среди  детей и подростков
	В течение года
	1-11
	Классные руководители
	

	4
	Проведение разъяснительной работы среди школьников в области противодействия экстремизму и ксенофобии:
	В течение года
	3-11
	Классные руководители
	

	5
	Классные часы, диспуты:

« Угрозы. Вызовы и опасности на пути детей и наш ответ»

« Как обеспечить безопасность всех, каждого в классе, в школе, в стране»
	По плану кл.рук
	1-11
	Классные руководители
	

	6
	«Путешествие в страну дорожных знаков»
	ноябрь
	1-4
	Классные руководители
	

	2.4.  Воспитание коллективной творческой деятельности, умения жить в коллективе сверстников,

лидерских и организаторских       качеств « Ученик – лидер, организатор, успешная личность»
	

	1
	Репетиции к важным событиям, праздникам, играм, викторинам, соревнованиям и другим делам.
	В течение года
	1-11
	Совет школы, классные руководители
	

	2
	Классные часы:

« Строим планы на следующий год»

« Как организовать работу в классе?»

Ток-шоу « Окно в мир»

« Хочешь изменить мир – измени себя»
	сентябрь
	8-11

5-11

7-11

8-11
	Классные руководители
	

	3
	Конкурс электронных презентаций « Мой класс»
	январь
	5-11
	Классные руководители
	

	4
	Классные собрания по выбору представителей  в  ученический совет.
	сентябрь
	10,11
	Зам директора по ВР, классные руководители
	

	5
	Организация встреч со специалистами (профориентационная работа)
	По плану кл рук
	7-11
	Заместитель директора по ВР, кл. руководители
	

	
	Организация встреч со студентами 
	Кон декабря
	
	Зам по ВР Кл рук
	

	2.5.  Воспитание бережного отношения к школьному имуществу
	

	1
	Озеленение классных кабинетов.
	1, 4 четверть
	1-11
	Классные руководители, родительский комитет
	

	2
	Генеральные уборки кабинетов. Создание уюта и чистоты в классных кабинетах.
	1 раз в четверть
	1-11
	Классные руководители
	

	3
	Ремонт учебной мебели.
	В течение года
	7-11
	Зав хоз,Учитель технологии
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.7.  Воспитание чувства милосердия
	

	1
	Посещение выздоравливающих товарищей на дому
	В течение года
	1-11
	Классные руководители
	

	2
	Акция помощи малообеспеченным семьям: « Спеши делать добро»
	Сентябрь, апрель
	1-11
	Совет школы
	

	3
	Поздравление ветеранов и детей Великой Отечественной войны 1941-1945гг.


	май
	
	Заместитель директора по ВР
	

	4
	Классные часы на тему милосердие, добро, 


	февраль
	1-8
	Классные руководители
	

	
	
	
	
	
	

	2.8.  Работа по возрождению ценностей семейного воспитания
	

	2
	Организация классных выставок родительских творений (картин, фотографий, поделок), наград или интересных вещей.
	По плану классных руководителей
	1-11
	Классные руководители
	

	4
	Классные часы:

« Какую семью мы создадим в будущем?»

« Наши отношения с родителями  - это конфликт поколений или проблема наших культурных расхождений»

Игра-путешествие: «Архипелаг семейных островов»

« У нас в гостях родители»
	В течение года
	9-11

7-8

1-11
	Классные руководители
	

	5
	Организация обмена опытом положительного семейного воспитания  на родительских собраниях.
	1 раз в четверть
	1-11
	Классные руководители
	

	7
	Утренник, конкурсы посвященные Дню матери. 
	ноябрь
	1-4 
	Классные руководители
	

	8
	Встреча с  многодетными  матерями.
	январь
	9-11
	Зам директора по ВР
	

	9
	Проведение родительских собраний и бесед:

« Семья как фактор психоэмоционального благополучия детей»

« Научитесь сами и научите детей»

« Культурные ценности семьи и их значение для ребенка»

« Возрастные особенности младших школьников и подростков»

Круглый стол для родителей « Семейный альбом»
	В течение года
	1-11
	Классные руководители
	

	11
	День открытых дверей для семей будущих первоклассников
	март
	
	МО начальной школы
	

	
	
	
	
	
	

	2.10.    Экологическое воспитание
	

	1
	Проведение конкурсов: 

поделок из природного материала « Кладовая природы»

рисунков « Природа моей Родины» 

фотографий « Усы, хвосты и лапы»
	Сентябрь

Октябрь


	1-4

5-8

1-5
	Классные руководители


	

	2
	Организация праздников: 

« Овощи и фрукты – полезные продукты»

« Осень золотая»
	октябрь
	Нач. кл
	Классные руководители
	

	3
	Классные часы, викторины 

«Фауна и флора родного края»

«Заповедники Мира»

«По станицам Красной книги»
	ноябрь


	1-4

5-8

9-11
	Учитель биологии, классные руководители
	

	4
	Помощь в озеленении учебных кабинетов
	1, 4 четверть
	3-11
	Классные руководители
	

	5
	Рассеянные классные часы на природе (выбор интересных природных объектов и изучение их особенностей и тайн, обмен мнениями с одноклассниками) 
	По плану кл рук
	1-11
	Классные руководители
	

	6
	Организация досуга на природе (экскурсии, походы)
	По плану кл. рук-ей
	1-11
	Классные руководители
	

	
	
	
	
	
	

	2.11. Нравственное воспитание
	

	1
	Классные часы:


	По плану классных руководителей
	1-4

5-6

8-9

11
	Классные руководители
	

	
	Диспут « Для чего я пришел на эту землю?»
	
	5-11
	
	

	
	
	
	
	
	


                                                                     3. патриотическое, гражданское воспитание учащихся
	2
	Мероприятия по противодействию школы ксенофобии и экстремизму:

Единые общешкольные уроки, классные часы
	В течение года
	8-11
	Заместитель директора по ВР
	

	3
	Классные часы:

« Если бы я был президентом»

« Государственные символы России»
	По плану кл рук
	8-11
	Классные руководители
	

	4
	Заочные экскурсии по городам народных промыслов
	По плану классных руководителей
	2-7
	Учитель ИЗО, классные руководители
	

	7
	Неделя Памяти
	май
	2-11
	Заместитель директора по ВР
	

	8
	Экскурсии в музей 
	апрель
	8-11
	Классные руководители
	

	9
	Литературно-музыкальная композиция «Великая Победа всё до подробностей бесценно»
	4 четверть
	8-9
	МО русского языка и литературы
	

	11
	 Конкурс чтецов «Победителям посвящаем»
	4 четверть
	1-4
	Классные руководители
	

	
	
	
	
	
	


4. Развитие эстетического вкуса учащихся

	2
	Создание банка сценариев, разработок внеклассных мероприятий 
	в течение года 
	7-11
	Заместитель директора по ВР
	

	3
	Фестиваль творчества юных талантов « Мы ищем таланты!»
	март
	5-11
	Заместитель директора по ВР,
	

	8
	Оформление праздничных линеек и программ 
	В течение года
	1-11
	Заместитель директора по ВР, классные руководители
	

	
	
	
	
	
	


5. Здоровый образ жизни  и спорт
	4
	Участие в конкурсах рисунков о здоровом образе жизни.
	декабрь
	1-11
	Классные руководители
	

	6
	Реализация программы «Президентские состязания»:

Двигательные тесты;

Конкурс рисунков;

Конкурсная спортивная программа.
	1-2 четверть
	1-11
	Зам дир по ВР, учитель физической культуры, классные руководители
	

	7
	Реализация программы «Президентские спортивные  игры» (футбол, баскетбол) 
	1-2 четверть
	5-11
	Зам дир по ВР, учитель физической культуры, классные руководители
	

	8
	Проведение классных часов: 

«В здоровом теле - здоровый дух»

« Моё здоровье в моих руках»
	В течение года
	1-11
	Классные руководители
	

	11
	Участие в конкурсе « Здоровым быть модно»
	сентябрь
	5-11
	Классные руководители
	

	
	
	
	
	
	


6.  Развитие школьного самоуправления
	1
	Выборы нового состава ученического совета и Президента школы
	Сентябрь
	5-11
	Зам дир по ВР
	

	
	Формирование нормативно-правовой базы и составление плана ученического совета 
	Сентябрь
	
	Зам дир по ВР
	

	
	Организация и проведение мероприятий по плану ученического совета
	В течениигода
	5-11 
	Зам дир по ВР, классные руководители
	

	2
	Избрание должностных лиц в классах и раздача временных поручений.
	сентябрь
	1-11
	Классные руководители
	

	4
	Подготовка и проведение Дня самоуправления


	Ноябрь


	5-11


	Зам дир по ВР, классные руководители
	

	
	
	
	
	
	


ГЛАВА 5. Работа с родителями
Задачи:

· установление и реализация связей школы с родителями обучающихся для реализации целей воспитания и обучения школьников;

· создание условий для учета образовательных ожиданий родителей и формирование образовательных потребностей;

· оказание помощи родителям в решении педагогических задач;

	№ 

п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Факт исполенения

	1
	Выборы общешкольного родительского комитета
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	

	2
	Планирование воспитательной работы в классах с привлечением родителей 
	Сентябрь
	Классные руководители
	

	3
	Общешкольное родительское собрание    «Задачи школы на новый учебный год»
	Октябрь 
	Администрация
	

	4
	Тематические родительские собрания:

1-4 классы – «Работа школы в условиях введения новых государственных стандартов»

5 класс – «Особенности адаптационного периода»

6 класс – «Психофизиологические особенности младших подростков»

8 класс – «Психологические особенности подросткового возраста»

9, 11 классы – «Подготовка к итоговой аттестации выпускников школы»
	Сентябрь 

Октябрь 

Декабрь 

Декабрь

Апрель 
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	

	5
	День открытых дверей для будущих первоклассников и их родителей


	Март
	Администрация
	

	6
	Классные родительские собрания


	1 раз в четверть
	Классные руководители
	

	7
	Привлечение родителей к праздничным мероприятиям


	По плану
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	


План работы школьной библиотеки

 на 2017-2018 учебный год
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Задачи библиотеки

Исходя из особенности организации  учебной деятельности и программы развития школы, основными задачами библиотеки являются:

· Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования путем библиотечно-библиографического и информационного обслуживания  учащихся и педагогов.

· Организация доступа к информации.

· Формирование у школьников навыков независимого библиотечного пользователя, информационной культуры и культуры чтения.

· Формирование экологической культуры учащихся,  пропаганда здорового образа жизни.

· Совершенствование традиционных  и освоение новых технологий и методов работы с читателями.

· Выявление информационных потребностей всех участников образовательного процесса и формирование библиотечного фонда.

Основные функции библиотеки

Образовательная - поддерживать и обеспечивать образовательные  цели, сформулированные в концепции школы и школьной программе.

Информационная - предоставлять возможность использовать информацию.

Культурная –  воспитывать культурное и социальное самосознание, содействующие эмоциональному развитию учащихся.

Массовая работа

	№п/п
	Содержание работы
	Срок исполнения

	1
	В помощь учебному процессу, выписка новых учебно-методических материалов для педагогов.
	В течение года

	2
	Оформить выставки к юбилейным датам  писателей:

·  195 лет со дня рождения Фёдора Михайловича Достоевского (1821-1881).
·  215 лет со дня рождения этнографа, писателя Владимира Ивановича Даля (1801-1872).
·  250 лет со дня рождения историка, писателя Николая Михайловича Карамзина (1766-1826).
·  120 лет со дня рождения писателя Валентина Катаева (1897-1986).
·  80 лет со дня рождения писателя Валентина Распутина (1937-2015).
·  135 лет со дня рождения Корнея Ивановича Чуковского (наст. имя — Николай Васильевич Корнейчуков) (1882-1969).
·  80 лет со дня рождения русской поэтессы Беллы Ахмадулиной (1937-2010).
Книги-юбиляры:
· 200 лет произведению Э.Т. Гофмана «Щелкунчик» (1816) 

· 180 лет книге А.С. Пушкина «Капитанская дочка» (1836)

· 170 лет книге А. Дюма «Граф Монте-Кристо» (1846)

· 190 лет первому русскому переводу сказок братьев Гримм (1826)

· 60 лет детскому юмористическому журналу «Весёлые картинки» (издаётся с сентября 1956 г.)

2017 год:
· 470 лет «Повести о Петре и Февронии Муромских» (1547)

· 180 лет стихотворению «Бородино» (1837) М.Ю. Лермонтова

· 120 лет – «Овод» (1897) Э.-Л. Войнич 

· 95 лет – «Алые паруса» (1922) А. Грина

· 90 лет – «Гиперболоид инженера Гарина» (1927) А.Н.Толстого

· 90 лет – «Республика ШКИД» (1927) Г. Белых и Л. Пантелеева

· 60 лет – «Судьба человека» (1957) М.Шолохова
	11 ноября

22 ноября

12 декабря

28 января

15 марта

31 марта

10 апреля



	3
	Подбор стихов, песен, сценариев к знаменательным датам.


	В течение года

	4
	Год кино в России (Указ № 503 от 27 октября 2015 г.).
	В течение года

	5
	Год экологии в России (Указ № 7 от 5 января 2016 г.).
	В течение года

	6
	День Государственного флага РФ.
	22 августа

	7
	Международный день учителя. (Отмечается по решению ЮНЕСКО с 1944 г.)
	5 октября

	8
	Всероссийский праздник «День знаний».
	1 сентября

	9
	Всемирный день приветствий. (Отмечается с 1973 г. В этом празднике-игре правила очень просты: достаточно в этот день поздороваться с десятью незнакомыми людьми).
	21 ноября

	10
	День Матери. (Учрежден указом Президента РФ в 1998 г. Отмечается в последнее воскресенье ноября).
	27 ноября

	11
	В рамках недели  «Детской книги» провести традиционный праздник «Посвящение в читатели» в 1-х классах.
	Апрель

	12
	День воссоединения Крыма с Россией.
	18 марта

	13
	Международный день прав человека. (В 1948 г. Генеральная ассамблея ООН приняла всеобщую декларацию, провозгласившую право каждого на жизнь, свободу и неприкосновенность).Оформить выставку «Права ребёнка»
	10 декабря

	14
	День конституции РФ.
	12 декабря

	15
	День народного единства. (Принят Государственной Думой РФ 24 декабря 2004 г.). Оформить информационный стенд.
	4 ноября

	16
	Международный день школьных библиотек. Учрежден Международной ассоциацией школьных библиотек, отмечается в 4-й понедельник октября.
	24 октября

	17
	День Победы в Великой Отечественной войне.
	9 мая

	18
	Праздник белых  журавлей. (Праздник поэзии и памяти павших на полях сражений во всех войнах).
	22 октября

	19
	Международный день родного языка.
	21 февраля

	20
	День славянской письменности и культуры.
	24 мая


Работа с читателями

Индивидуальная работа
	1
	Обслуживание читателей на абонементе: учащихся, педагогов, технический персонал, родителей.
	Постоянно

	2
	Обслуживание читателей в читальном зале: учащихся и учителей.
	Постоянно

	3
	Рекомендательные беседы при выдаче книг.
	Постоянно

	4
	Беседы о прочитанном.
	Постоянно

	5
	Рекомендательные и рекламные беседы о новых книгах, энциклопедиях и журналах, поступивших в библиотеку.
	По мере поступления


Работа с педагогическим коллективом

	1
	Информирование учителей о новой учебной и учебно-методической литературе на МО и индивидуально.
	В течение года

	2
	Работа по оптимальному выбору учебников на новый учебный год.
	Февраль-март

	3
	Участие в организации Дня учителя.
	5 октября

	4
	Поиск литературы и периодических изданий на заданную тему.
	По требованию


Формирование фонда

	Работа с фондом художественной литературы



	1
	Выдача изданий читателям.
	Постоянно

	2
	Обеспечение свободного доступа в библиотеке.
	Постоянно
	

	3
	Соблюдение правильной расстановки фонда на стеллажах.
	Постоянно
	

	4
	Систематическое наблюдение за своевременным возвратом выданных изданий.
	Постоянно
	

	5
	Ведение работы по сохранности фонда.
	Постоянно
	

	6
	Создание и поддержание комфортных условий для работы читателей.
	Постоянно
	

	7
	Работа по мелкому ремонту художественной,  методической, учебной литературы.                                                                                              
	На каникулах
	

	8
	Периодическое списание фонда с учётом ветхости и морального износа.
	Декабрь
	

	9
	Оформление новых разделителей:

-полочные разделители по темам и классам;

-оформление этикеток с названиями журналов 
	В течение

года
	

	Работа с фондом электронных ресурсов



	1
	Заполнить БД на электронные ресурсы.
	В течение года

	2
	Сделать список имеющихся в библиотеке дисков в формате 

Word и выложить его на школьном сайте
	Февраль-май
	

	3
	Выложить материалы о библиотеке на сайт школы
	Июнь
	

	Комплектование фонда периодики



	1
	Оформление подписки на 1 полугодие 2017 года.
	Декабрь 2016

	
	
	

	Справочно-библиографическая работа



	1
	Каталогизация новых поступлений художественной и методической литературы.
	По мере поступления

	2
	Каталогизация новых поступлений периодических изданий.
	По мере поступления

	3
	Каталогизация учебников по  авторам, предметам и классам.
	В течение года 

	4
	Создание каталогов художественно-методических и периодических изданий (алфавитного каталога авторов, каталога заглавий книг и статей, каталога по ключевым словам и персоналиям).


	В  течение года

	5
	Выполнение справок с обязательной отметкой в журнале регистрации.
	В течение года


Реклама библиотеки
	1
	Создание фирменного стиля:

· Эстетическое оформление библиотеки (включая мелкий ремонт мебели).

· Подбор оригинального стиля для оформления выставок, разделителей фонда.

· Озеленение.
	Июнь, август

	2
	Реклама о деятельности библиотеки:

· Устная  (во время перемен, на МО, на собраниях)

· Наглядная  (оформление информационного стенда)
	В течение года
	


Профессиональное развитие работников библиотеки

	1
	Самообразование:

· Освоение информации из профессиональных  журналов «Школьная библиотека», «Библиотека в школе», приказов, писем, инструкций о библиотечном деле.
	В течение года

	2
	Продолжить самостоятельное освоение компьютера , библиотечных программ «МАРК-SQL», «1С:Школьная библиотека»
	В течение года

	3
	Участвовать в городских семинарах и совещаниях, городских МО, посещать все учёбы и консультации.

                
	В течение года

	4
	Совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий.
	В течение года


Зав. школьной библиотекой                                                         В.В.Рубцова

Утверждаю:_________________

Директор школы В.В. Судаков

План работы преподавателя-организатора ОБЖ

МБОУ СОШ с.Верхнедрезгалово

Судакова Артёма Владимировича

на 2018-2019 учебный год

	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Классы
	Ответственный за выполнение

	I. Организационная работа

	1.
	Оформление уголков по безопасности в школьных кабинетах.
	Сентябрь
	5-10
	Преподаватель ОБЖ, 
Кл. руководители

	2.
	Оформление стендов по безопасности, основам здорового образа жизни и основам военной службы
	1-2 четверть
	 
	Преподаватель ОБЖ, Ст. вожатая

	3.
	Приобретение учебной и методической литературы, наглядных пособий, макетов, муляжей, учебных видеофильмов и др.
	В течение года
	5-10
	Преподаватель ОБЖ

Администрация

	4.
	Проверка и подготовка технических и аудиовизуальных средств обучения
	Август-сентябрь
	10
	Преподаватель ОБЖ

	5.
	Подготовка на пришкольной спортивной площадке универсальной полосы препятствия и мест для занятий по прикладной физической подготовке
	апрель
	10
	Преподаватель ОБЖ, учитель физической культуры

	II. Учебная работа

	1.
	Проведение учебных занятий по курсу ОБЖ и ОВС
	Сентябрь-май
	5-10
	Преподаватель ОБЖ

	2.
	Подготовка раздаточного материала для учащихся:

Схем, таблиц, карточек и др.

 
	Сентябрь-май
	5-10
	Преподаватель ОБЖ

	3.
	Проведение групповых предэкзаменационных консультаций
	3-4 четверть
	9, 10
	Преподаватель ОБЖ

	4.
	Итоговая аттестация учащихся
	май
	9,10
	Преподаватель ОБЖ

	5.
	Организация учебных сборов (юноши)
	Май-июнь
	10
	Преподаватель ОБЖ

	6.
	Проведение инструктажей по безопасности с пед. коллективом и рабочим персоналом
	В течение года
	 
	Преподаватель ОБЖ

	III. Методическая работа

	1.
	Разработка, внесение изменений и уточнений в документы планирования учебного процесса по курсу ОБЖ и ОВС
	Август- сентябрь
	5-10
	Преподаватель ОБЖ

	2.
	Проведение открытых уроков по отдельным темам курса ОБЖ и ОВС
	Сентябрь-май
	5-10
	Преподаватель ОБЖ

	3.
	Подготовка методических материалов (разработки, указания, рекомендации, пособия по разделам курса ОБЖ и ОВС)
	В течение года
	5-10
	Преподаватель ОБЖ

	4.
	Разработка тестовых и контрольных заданий для проверки и закрепления знаний учащихся
	В течение года
	5-10
	Преподаватель ОБЖ

	IV. Внеклассные и внешкольные мероприятия

	
	Проведение спортивно-оздоровительных и интеллектуальных мероприятий

	
	Викторина «Внимание огонь!»
	Сентябрь
	5-8 кл.
	Преподаватель ОБЖ,

ст. вожатая

	
	Конкурс «Лучший уголок безопасности»
	Сентябрь
	1-10 кл.
	Преподаватель ОБЖ,

ст. вожатая,

Кл. руководители

	
	Брей – ринг « Защити себя сам!»
	Сентябрь
	10 кл
	Преподаватель ОБЖ

	
	Круглый стол «ПДД»
	Сентябрь
	1-10кл.
	Преподаватель ОБЖ  Кл. руководители.

	
	КВН по безопасности «Всегда будь готов!»
	Октябрь
	9-10
	Преподаватель ОБЖ,

ст. вожатая,

зам. директора по ВР

	
	18 ноября – Международный день отказа от курения.

Акция « Я не курю!»


	Ноябрь
	8-10 кл.
	Преподаватель ОБЖ,

ст. вожатая,

зам. директора по ВР

	
	Ток-шоу «Жизнь в твоих руках» (вредные привычки)
	Декабрь
	10 кл
	Преподаватель ОБЖ,

ст. вожатая,

зам. директора по ВР

	
	Акция «Наркотикам - нет!»
	Январь
	8-10 кл.
	Преподаватель ОБЖ,

ст. вожатая,

зам. директора по ВР

	
	Военно-спортивный конкурс, посвященный Дню защитника Отечества

«Мистер школы- 2019 г.»
	Февраль
	5-10 кл
	Преподаватель ОБЖ,

ст. вожатая,

зам. директора по ВР

	
	Военно-спортивный конкурс «Зарница»
	Февраль-март
	10 кл
	Преподаватель ОБЖ,

ст. вожатая, зам. директора по ВР

	
	Акция «Поздравь ветерана!»
	Февраль
	1-10 кл.
	Преподаватель ОБЖ,

ст. вожатая, зам. директора по ВР,

Кл. руководители.

	
	«Мисс школы 2019 г.»
	Март
	5-10 кл.
	Преподаватель ОБЖ,

ст. вожатая, зам. директора по ВР, 
Кл. руководители.

	
	Встреча с ветеранами ВОВ

Концерт «День победы!»
	Май
	1-10 кл.
	Преподаватель ОБЖ,

ст. вожатая, зам. директора по ВР

	
	Экскурсия в музей трудовой и боевой славы «Наследие»
	Май
	1-10 кл
	Преподаватель ОБЖ,

ст. вожатая, зам. директора по ВР,

Кл. руководители

	
	Организация и проведение турпоходов
	Май
	1-10 кл.
	Преподаватель ОБЖ,

ст. вожатая, зам. директора по ВР,

Кл. руководители

	
	«Школа безопасности»
	Май - июнь
	5-9 кл.
	Преподаватель ОБЖ,

ст. вожатая, зам. директора по ВР, учитель физкультуры
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